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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,,Mddszertani atmutatd a helyi esélyegyenlGségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c¢. dokumentum
szerint 4tdolgozva, Hegymagas Ko6zség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatisa

Hegymagas a Tapolcai medence kozepén kiemelkedd csodalatos Szent Gyorgy-hegy déli,
délnyugati oldalan fekszik, mely hegy egyediil, méltdsagteljesen all a medence kdzepén, korbe a
Tanthegyek sejtelmes vilaga hatdrolja. Foldrajzi fekvése egyediilallo. Tapolcat Szigligettel
Osszekotd ut félutjan talalhatd. Legkonnyebben Tapolca és 71-es fout feldl kozelitheté meg. A
teleplilés tomegkozlekedési eszkdzokkel is egyszeriien elérhetd, a mindossze 6 km-re 1évo
Tapolcarol autobusz csatlakozassal 20 perc alatt. A lehetdségeket boviti a falu hatarat megkdozelité
"Balaton Korat" névre keresztelt kerékparit. A teriilet a Pannon tenger elvonuldsa idején,
koriilbeliil 3-4 milli6 évvel ezeldtt jelentds vulkani tevékenység szinhelye volt. Egy 1083-1095
kozotti hiteles pannonhalmi korai oklevél Vgmogos néven szarmaztatja a teleptilést. Hegymagas
nagy hegyérdl, a mai Szent Gyorgy-hegyrdl 1274-ben tesznek emlitést eldszor a feljegyzések.
Ebben az idoben két Hegymagas létezett egy néven: a mai Kisapati és a ma is Hegymagasnak
nevezett kozség. Minthogy az egyik Hegymagas a Pannonhalmi Bencés Féapatsag birtoka volt,
ezt Apati névvel kiilonboztették meg a masiktol. A kozség élete szervesen kapcsolddik Ossze a
heggyel. A telepiilés fejlodése a mezdgazdasag fejlédésével indult meg erételjesen. Fo profil volt
a szOl8termesztés €s az allattenyésztés.

Ma mar Hegymagas telepiilés mind jobban bekapcsolodik az idegenforgalomba. A Balaton
kozelsége miatt a nyari idegenforgalmi szezonban a kiskozség 1étszama tobbszorosére emelkedik.
A koz0s Oonkormanyzati hivatalt miikodteté onkorméanyzat a telepiilésiizemeltetési feladatokat,
tovabba a torvényekben eldirt allamigazgatasi feladatokat latja el. A telepiilées foldrajzi
adottsagaibol adodoan egyre fontosabb idegenforgalmi szerepet tolt be, melynek egyik fontos
része a kulturdlis programok szervezése. E feladatanak az aprilistdl oktdberig tartd, a kozség

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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hagyomanyaihoz kapcsol6do kulturalis programok szervezésével tesz eleget. Hegymagas ¢és a
Szent-Gyorgy-hegy sokoldali kikapcsolodasi és tanulasi lehetdséget nyujt. Ezek a lehetdségek
nemcsak Onkormdnyzatunk tevékenysége altal, hanem az itt él6 és dolgozé emberek
Osszefogasabdl is gyarapodnak folyamatosan. A Hegymagason ¢s kornyékén tevékenykedo civil
szervezetek, érdekcsoportok és térségbeli partnereink sok lelkesedéssel és munkaval jarulnak
hozz4d Hegymagas kulturalis programjaihoz, melyekben megnyilvanul a kdzség hagyomanyodrzo
szellemisége.

Testvértelepiilésiink Magyarhermany.

Fekvése

Sepsiszentgyorgytdl 30 km-re északra, a Hargita aljaban, a Barot vize fels6 folyasa mellett
fekszik.

Nevének eredete
A falu valoszintileg borvizeirdl kapta a nevét és neve az’’érmany’’ fonévbdl valtozott hermannya.

Torténete

1401-ben emlitik el6szor. 1910-ben 1178 magyar lakosa volt. A trianoni békeszerzodésig
Udvarhely varmegye Homorddi jarasahoz tartozott. 1992-ben 1047 lakosabol 877 magyar, 100
cigdny és 70 roman volt. A reformatus templom szomszédsagdban egy ortodox templom all,
melyet a falu magyar gazdaival épittetett fel a két vilaghaboru kozti roman hatalom. Hivei
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nincsenek. A masodik vildghdboru idején a helybéliek Okrokkel lehuzattdk a tornyait, ezzel
fejezve ki véleményiiket a trianoni békeszerz6désrol, valamint a roman uralomrol.

A reformatus templom kertjében taldlhatdo harom emlékmii. Egy az 1848-as forradalom, valamint
egy-egy az elsd, illetve a masodik viladghdboru helyi dldozatainak szentelve. Napjainkban a falu
lakossaga mezdgazdasaggal foglalkozik, abbdl probaljak eldteremteni a mindennapit.

Hegymagason miik6do civil szervezetek Hegymagas Kozségért Kozalapitvany, Mult Jelen Jovo
hagyomany6rz6 és Turisztikai Egyesiilet, Szigligettel kozos Polgarér Egyesiilet, Hegymagasi
Nyugdijas Klub, Romai Katolikus Egyhazkozség
(http://www.hegymagasi-nyugdijasklub.eoldal.hu/)

Hegymagas kozség kozigazgatasi teriilete: 7,89 km2

A telepiilés belteriileti utcai vezetékes vizzel, gdzzal, villanyhaldzattal, szennyvizcsatorna-
halozattal, telefon és internethalozattal is ellatottak. A kozség belteriiletén talalhato utak szilard
burkolattal ellatottak. A rendszeres szilardhulladék elszallitast az Onkorméanyzat az NHSZ
Tapolca Kft.-vel végezteti.


http://www.hegymagasi-nyugdijasklub.eoldal.hu/

A telepiilés demografiai vizsgalata:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

p F6 . a

Ev (TS 001) Valtozas
2017 267 bazis év
2018 246 92,13%
2019 238 96,75%
2020 268 112,61%
2021 270 100,75%
2022 300 111,11%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 2017-2022 évet vizsgalva megallapithato, hogy a lakossdgszam ingadozast mutat, 2018-2019
években enyhe csokkenés figyelheté meg, majd Gjra n6 a lakossag szam. 2020-t0l Wjra
novekedésnek indult a lakossag szama.

2. szamU tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)
Az adllandé népességhbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak ara'nya (%)
- . Osszesen | Férfiak N6k
Ferfiak | NSk | (15003) | (75 005) (TS 007)
Alland6 népesség szama
(férfiak TS 004, n6k TS 006) | > 146 297 | 5084% 49,16%
0-2 évesek (Osszes szama TS
008, aranya TS 009) ° 3,03%
0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; n6k TS 012, 20 19 39 6,73% 6,40%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; n6ék TS 016, 2 3 5 0,67% 1,01%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018,
aranya TS 019; nék TS 020, 88 87 175 29,63% 29,29%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 022,
aranya TS 023; nék TS 024, 11 10 21 3,70% 3,37%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026,
aranya TS 027; n6k TS 028, 30 27 57 10,10% 9,09%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés korOsszetétele is valtozatos képet mutat. Az allandé népesség nagy része a 18-59
évesekbdl all, itt a férfiak és a n6k aranya majdnem azonos. Azonban ez a 64 évesnél iddsebbek
esetében a férfiak szama emelkedett.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllands | 0.4 €ves koru L
. o allandé lakosok Oregedési
Ev EL Gl i i), szama (f6) index
26 é 2
(TS gs_i:;:)o 8 | (T5010¢ésTs 012 %
Osszesen) (TS 030)
2017 62 35 177,14%
2018 57 30 190,00%
2019 52 33 157,58%
2020 57 39 146,15%
2021 62 36 172,22%
2022 72 41 175,61%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az dregedési indexet vizsgalva kimutathatd, hogy Hegymagas kozség eloregedo telepiilés. A 0-14
éves koru lakosok szdma a vizsgalt idotartomanyban folyamatosan a 65 év felettiek alatt van. A
fenti tablazatbol viszont az is kideriil, hogy mindkét korcsoport tagjainak szama folyamatosan
novekszik a telepiilésen.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando6 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -7,42
2018 -62,38
2019 -8,26
2020 94,86
2021 7,43
2022 18,05

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A vizsgalatok kimutattak, hogy a kozségben az utobbi években féleg a bevandorlas a jellemzo.
Kiilonosen kiugrd, a tobbi évhez viszonyitva a 2020-es esztend6 volt, amikor az odavandorlasok
szdma nagy mértékben novekedett.
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5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonb6zetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 7,42
2018 -19,49
2019 -28,93
2020 0,00
2021 -3,72
2022 3,61

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Hegymagason a 2017. évtdl folyamatosan csokkent az élve sziiletések szama, mig a haldlozasok
szama novekedett, 2022-ben novekedés mutatkozik a sziiletések szamaban. A természetes
szaporodas értékei is azt mutatjak, hogy az elhalalozasok magas szama lehet az egyik oka a
telepiilésen tapaszsztalhatd lakossagszam ingadozasnak.

Olyan folyamatokat szorgalmazunk, amelyek figyelembe veszik az emberi és az Okologiai
vonatkozasu Osszefliggéseket, és a jovo generaciok érdekét szolgaljak. Ezeknek a szempontoknak
az egylittes figyelembevétele ugyanis életmindségiink szerves eleme, ezekre alapozzuk
elképzeléseinket, melyekben kifejez0dik, hogy falunknak, térséglinknek van jovdje, hogy
¢letminbségiink javitasa sajat magunk szamara is fontos. Ebben a folyamatban a legkisebb 1épés is
szamit az egészséges egyéni fejlodés és a kozosségapolas Utjan. Ezért is részesitjiik fiataljainkat és
az erre igényt tartd ide latogatd csoportokat a fenntarthatésag 0sszefliggéseirdl szolo kihelyezett
oktatasokban, valamint munkalkodunk folyamatosan azon, hogy vendégeink — fiatalok, csaladok
¢és id6sek egyarant — egészséges kornyezetben élvezhessenek mindségi programokat és testi-lelki
felidiilést.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Az egyenlé banasmod elveinek betartasa
az Eurdpai Unid €és a hazai tarsadalom elvardsa is. Megléte segiti, hogy mindenki egyenld
méltosagu személyként élhesse az életét, és hogy hatékony jogvédelmet élvezzen, fiiggetleniil
attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal €1, milyen a szarmazdsa vagy az
anyagi helyzete.

Az Europai Unio elsddleges joganak 1997. ota része a nemre, a fajra vagy az etnikai
hovatartozasra, vallasra vagy meggy6zddésre, fogyatékossagra, korra vagy szexudlis irdnyultsagra
alapitott mindenfajta megkiilonboztetés (diszkriminécio) tilalma. Az esélyegyenldség eldsegitése
nem azonos a diszkrimindcio-mentes gyakorlattal. A befogadd tarsadalom alapja a
diszkriminaciomentességgel parosuld pozitiv cselekvés.

Az esélyegyenldségi intézkedések értelmezésiink szerint olyan tevékenységek, amelyek kozvetlen
és pozitiv hatdssal vannak a relevans jogszabalyokban nevesitett célcsoportok életmindségére.

Hegymagas Koézség Onkorminyzata arra torekszik, hogy folyamatosan érvényesitse az
esélyegyenlOségi szempontokat a telepiilés muikodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd
dokumentumaiban. Az esélyegyenléség megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja
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valamennyi onkormanyzati tevékenységet: a kotelezo és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi
szintli kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatdi szerepkdrben, kodzvetlen
szolgaltatdsai soran ¢€s intézményfenntartdéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyamdn mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, elOsegitve ezzel a
telepiilés lakossaganak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzei szabalyozas, tAmogatas
¢s a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Az FEurépai Bizottsag javaslatara ¢és a sajatos magyar adottsagok ¢és problémak
figyelembevételével 6 olyan teriilet keriilt kijelolésre, melyek hozzajarulhatnak az
es¢lyegyenldségi célcsoportok hazai helyzetének javulasdhoz.

Ezek a kovetkezok:

1. Csaladbarat munkahelyi kériilmények megteremtése, erOsitése, melyek elsésorban a
kisgyermeket neveld sziildket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkdajukat, mind
csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni.

2.  Nemek (férfiak és nok) kozti esélykiilonbségek csokkentése. A ndk teszik ki a népesség
felét. A ndk munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye gy jellemezhetd, hogy minél
lejjebb megyiink a foglalkozasok rangsoraban, annal tobb nét talalunk az alacsonyabb
keresetet jelentd és alacsonyabb presztizsii allasok betoltdi kozott, a vertikalis szegregacio
erdsodésére utal a noi vezetdk rendkiviil alacsony ardnya.

3. Az akaddlymentesités elorehaladasa. A fogyatékos népességen belill tovabbra is a
mozgassérillteké a legnépesebb csoport, a tarsadalom életének szinterein vald
megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk kiviil haszonélvezdi az
akadalymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kozlekedd sziildk, a beteg és
idés emberek is. Az esélyegyenldség szempontjainak vizsgalatdnal két tényezo keriil
eldtérbe: az épitési beruhazasok esetében a fizikai akadalymentesités, a tobbi fejlesztés
esetében a fogyatékkal €16 szamara biztositott info-kommunikaciés hozzaférés az
eszk0zok, szolgaltatdsok hasznadlatdhoz. Az akadalyokkal teli kornyezet szamos
célcsoport szdmdra napi szinten jelent komoly problémat tevékenységei végzésében
(mozgasukban akadalyozottak, idések, betegek, a kisgyermekkel kozlekeddk). Az épitett
kornyezet alakitasardl és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL térvény 2.§ 1. pontja
szerint: "Akadalymentes: az épitett kornyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsagos,
O0nalld6 hasznalata minden ember szamara Dbiztositott, ideértve azokat az
egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specialis
eszkozokre, illetve miszaki megoldasokra van sziikségiik. Az akadalymentesitési
kotelezettséget nem lehet korlatozni a kozszférara, mert a kozépiilet, illetve a
kozhasznalatu épiilet ilyen értelmezését egyik jogszabaly sem teszi lehetévé. Az épiiletek
akadalymentesitési kotelezettsége tehat az Etv 2.§ 9. pontjdban meghatarozott
kozhasznalata épitmények tekintetében kotelezd. Az informacids technologidk adta
lehetdségek sok esetben kihasznalatlanok és azokat a hatranyos, valamint specidlis
¢lethelyzeti csoportok nem ¢érik el. Az internetes, multimédias, informatikai
fejlesztéseknél és eszkdzbeszerzéseknél biztositani kell a fogyatékkal €16 személyek
korlatlan hozzaférhetdségét.

4. Fogyatékkal élok életmindségenek és munkapiaci esélyeinek javitasa. Magyarorszagon az
1990-es évtizedben jelentdsen visszaesett a foglalkoztatottsag, és ez a fogyatékos
emberek munkaerd-piaci helyzetére is hatassal volt. Mintegy 600 ezer fogyatékossaggal
¢l6 ember van ma Magyarorszagon, akiknek minddssze 9%-a foglalkoztatott.
Foglalkoztatasukhoz komplex akadalymentesités és képzés sziikséges.A fogyatékos
személyek munkahelyi esélyegyenldtlenségét a szervezetek harom tényezdre vezetik
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vissza. Egyrészt a munkahelyeken akadalyozottak a mozgésban, kommunikacidban stb.,
masrészt nehéz e specialis foglalkoztatotti csoport szdmara megfeleldé munkakoroket
biztositani, harmadrészt pedig -elditéleteket fogalmaznak meg veliik szemben a
munkahelyeken. Foglalkoztatasi esélyegyenldségiik javitasanak két alapvetd eszkoze a
munkahelyek akadalymentesitése és az egészségi allapotuknak megfeleldé munkakdrok
kialakitasa.

5.  Romak életmindsegének és munkapiaci esélyeinek javitasa az Alaptorvény ¢€s a
nemzetiségek jogairdl sz6ld 2011. évi CLXXIX. torvény szabalyozza, hogy valamely
nemzeti, etnikai csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallaldsa és kinyilvanitasa az
egyén kizarolagos ¢€s elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas miatt
nem ¢érheti hatrany a munkavallalot. A diszkriminacié mellett az alacsony képzettségi
szint is konzervalja a roma népesség alacsony aranyl munkaerd-piaci részvételét és
eldmenetelét.

6. Mqds hdtrdnyos helyzetii csoportok munkapiaci és tdrsadalmi esélyeinek javitdsa.

Az egyenld banasmodrol és esélyegyenldség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény a
telepiilési Onkormanyzatok szamara megteremti annak lehetdségét, hogy helyi esélyegyenldségi
programot fogadjon el. A helyi esélyegyenléségi program — a tovabbiakban: HEP —, elemzi a
telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakulasat, és meghatarozza az e
csoportok esélyegyenldségét eldsegitd célokat, kiemelt figyelmet forditva a lakhatésra, oktatasra,
egészségiigyre, foglalkoztatasra, valamint a szocialis helyzetre. A HEP tartalmazza a célok
megvaldsitasanak forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését is. Az esélyegyenldségi
politika azt kivanja meg, hogy a diszkriminaci6 tilalméanak betartasan tal eréfeszitéseket tegyiink a
nok, a mélyszegénységben €16k, a romdk, a gyermekek, az iddsek, valamint a fogyatékkal é16k
esélyegyenlOségének javitdsa érdekében. Az esélyegyenldségi politika tehat nem esik egybe az
egyenld banasmdd biztositasaval: mindazon jogi és nem jogi eszkdzoket jelenti, amelyek azt a célt
szolgaljak, hogy mindenki egyenld eséllyel érvényesiilhessen az élet legkiilonbozobb teriiletein —
oktatds, egészségiigy, Munkaerdpiac, szocidlis biztonsag stb. —, de legaldbbis csokkenjenek az
érintett célcsoportokat éré hatranyok. Ugyanakkor a kovetkezd elvek, mint alapelvek
érvényesiiljenek:

— aprevencio elve

— anormalizaci6 elve
az integracio elve
— az onrendelkezés elve
— ahatranyos megkiilonboztetés tilalmanak €s az eldnyben részesités kotelezettségének elve
— arehabilitacio elve
— aszemélyhez fliz6d6 jogok védelmének elve
— egyenld bandsmod kovetelményének elve

Az emberek egymashoz vald viszonyuldsan, tarsadalmi kulturaltsagan, személyes tisztességén
mulik, hogyan banik a masik emberrel. A demografiai valtozasok, a foglalkoztatas novelése, a
képzettség - €és képességbeli hidnyossdgok orvoslasa, a vallalkozasok versenyképességének
javitasa csak a tarsadalmi szolidaritds megerdsitésével, a tarsadalom megjuld képességének
fejlesztésével és eréforrasainak bdvitésével érhetd el.

Hegymagas Kozség Onkormanyzatianak Képviseld-testiilete arra torekszik, hogy megteremtse az
esélyegyenlOséget a tarsadalmi élet minden szinterén:

— a fizikai és kulturalis kornyezetben,

- a lakhatas és a kozlekedési eszkozok vonatkozasaban,

— a szocialis és egészségligyi ellatas,

- az iskolaztatasi és munkaalkalmak,
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- valamint a kulturalis és tarsadalmi élet,
- a sport ¢és szorakozasi lehetdségek tertiletén is.

Vallja, hogy az esélyegyenlOség biztositasa megillet mindenkit (fiiggetleniil nemtél, kortdl,
borszintdl, etnikai, nemzeti hovatartozastol, vallastol, csaladi allapottol) és tenni kivan ezen
csoportok esélyegyenldségének, egyenlébanasmodjanak biztositasaért.

Torekszik az egyenlé banasmod elvének érvényesitésére, az esélyegyenléség eldsegitésére. Faji,
vallasi, nemzetiségi, etnikai, politikai hovatartozasra, fogyatékossagra, szexudlis iranyultsagra,
tarsadalmi szarmazésra, vagyoni helyzetre vonatkoz6 adatok alapjan nem tesz kiilonbséget
munkavallaloi kozott.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Hegymagas telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenlOség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalo (mds telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmitkddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikdési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenck be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrol felfelé torténd informaciddramlésban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol €s az esélyegyenléségi
mentorokrol” szoldé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi II1. torvény (tovabbiakban:
Szt)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (X11. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ckben leképezidik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendoé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek o6sszhangjarol.

2.1 Kapcsoléodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

(Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi  program, Szolgaltatastervezési koncepcio,
Telepiilésfejlesztési  stratégia,  Telepiilésrendezési  terv,  Telepiilésszerkezeti  terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcio stb.)

Koltségvetési koncepcié — az Onkormdnyzat a koncepcié tervezése soran, az anyagi

lehetdségeinek korlatai kozott, figyelembe veszi az esélyegyenlOség biztositdsdhoz sziikséges
tdmogatasi és programfinanszirozasi lehetdségeket, tovabba a fejlesztések tervezése soran gondot
fordit a kdzszolgéltatasok akadalymentes megkozelithetdségére.

Gazdasagi program- a képvisel6-testiilet a gazdasagi program készitése soran figyelemmel lesz a
helyi esélyegyenldségi tervben megfogalmazasra keriild intézkedések végrehajtasahoz sziikséges
gazdasagi kornyezet kialakitaséra.

Telepiilésfejlesztési  koncepcid, Telepiilésrendezési terv — Hegymagas Kozség
Onkormanyzata a telepiilésrendezés soran olyan szabalyozasokat fogalmaz meg, mely az élhetd
kornyezet kialakitasara és fenntartdsara vonatkozik.

Telepiilésszerkezeti terv - feliilvizsgalata vagy modositdsa az orszagos és térségi érdekek,
tovabba a szomszédos telepiilések alapvetd jogainak figyelembevételével torténik, amely a
telepiilés térbeli kialakitasat, elrendezését, a terililetek felhaszndldsi modjat, a telepiilés
milkodéséhez sziikséges infrastrukturalis elemek elrendezését, a fejlesztések iranyat és a védendd
kornyezet meghatarozasat szolgalja

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Hegymagas telepiilésen a Tapolca és Kornyéki Onkormanyzati Tarsulds fenntartdsaban miikodd
Balaton-felvidéki Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat latja el a csaladsegitést és a gyermekjoléti
szolgalat feladatait. A hazi segitségnyujtas és a szocialis étkezést a ,Lesencéktdl a Balatonig”
Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatd Tarsulas fenntartidsaban miikodo ,,Egyiitt Egymasért”
Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat biztositja a telepiilésen. Védondi szolgalat 2023. julius 1-t6l
a Veszprém Varmegyei Cholnoky Ferenc kérhazhoz tartozik, székhelye Szigligeten van, de ez
mellett Badacsonytordemic, Hegymagas ¢s Raposka telepiiléseken latja el a gyerekeket. A hazi
orvosi ellatast Szigliget Kézség Onkormanyzatival és Raposka Koézség Onkormanyzataval
kozosen biztositja.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
A helyzetelemzés elkészitéséhez a Kozponti Statisztikai Hivatal, az Orszagos Teriiletfejlesztési és
Teriiletrendezési Informacios Rendszer adatbazisa (www.teir.hu), a Nemzeti Munkatigyi Hivatal,
Magyar Allamkincstar, a helyi Onkorméanyzat adatbazisai, valamint a népszamlalasi adatok
szolgaltak alapul. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs €s nem is
lehet, ott a 2022. évi népszamlalas adataibdl indultunk Ki.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység viszonylag 0j, de napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Ezen
els6sorban azt a jelenséget értjiik, amikor valaki, vagy valakik tartdosan a 1étminimum szintje alatt
¢lnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy abbdl a helyzetbdl, onerébdl kitdrjenek. Nemzeti
Térsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megéllapitasa szerint: ,,Minden harmadik ember (kb.
3 milliban) ma Magyarorszdgon a szegénységi kiiszob alatt ¢él, koziilik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzetli térségekben ¢loket. A telepiilésen az élet, a lakhatds, a gyermek, az iddéskort, a
bantalmazott nd veszélyeztetésébdl, vagy a fogyatékkal €16 személyek ellatatlansdgabol eredo,
azonnali beavatkozast igényld, esélyegyenldségi probléma nincs. Ez természetesen nem jelenti
azt, hogy az 6nhibajukon kiviil, vagy akar 6nhibajuk okan is szerény vagy szegényes koriillmények
kozott €lokre, elesettekre, barmi okbdl hatranyos helyzetben éldkre, az dnkormanyzat a kételezo,
illetve Onként vallalt feladatainak ellatdsa soran fokozottan ne figyelne. A telepiilésen a sz6
klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban €16k jelenleg nincsenek. Azonban az
idonkénti munkahelyek hidnya, az elhelyezkedési esélyek romlésa a szerény koriilmények kozott
¢16 emberek, csalddok megélhetési koriilményeit rontja.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturélis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

E teriilet vonatkozésdban a kovetkezOkben tekintsilk at azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatdsi €s szocidlis, valamint egészségiigyi ellatasokhoz
torténd hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.
= 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrodl (tovabbiakban:
Szt.) A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes
gondoskodast nyujtdo szocialis ellatdsok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak
megallapitasat, a szocidlis ellatds finanszirozésanak elveit és intézményrendszerét, a
szocialis ellatast nyajtod szervezet és a jogosult kdzotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a
fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- ¢€s jogkorét,
valamint a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
tevékenységet végzd személy adatainak miikodési nyilvantartasara vonatkoz6 szabalyokat.
= a csaladok tamogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatdrozza az 4llam altal nyujtandd csaladtdmogatéasi ellatdsok rendszerét,
formait, az ellatdsok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitasaval és
folyositasaval kapcsolatos legfontosabb hataskdri és eljarasi szabalyokat.
= a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: FIt) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad
megvalasztasdhoz vald jog gyakorldsanak eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek
feloldasa, valamint az allaskeres6k tdmogatasanak biztositasa
* a nemzetiségek jogairol sz6lo 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kultirajanak megdrzésének, anyanyelviik apolasanak és fejlesztésének, egyéni és
kozosségi jogainak széleskorii biztositdsanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptorvényében a  magyarorszagi nemzetiségek iligye irdnt  kinyilvanitott
felelosségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek egy része a szocialis pénzbeli juttatisokbol szarmazik,
amely a telepiilésen beliil, a munkalehetoségektol fliggen, 4-6 személyt érint. Ezek altalaban
egyedil ¢élok. Csaladrol nem beszélhetlink, mert a telepiilésen olyan csalad nincs, ahol mind két
fél munkanélkiili lenne. A helyi lakosok s atlagosnak mondhato, de 0sSzességében elfogadhato
korilmények kozott élnek. Az otthonok fenntartdsa azonban ma mar egyre nehezebb, a
jovedelemhez mérten aranytalanul magas rezsi, ¢és sokaknal a megemelkedett torlesztd részletek
miatt. Az inaktiv lakossdgra a nagyon alacsony jovedelemmel rendelkezdkre, az alacsony iskolai
végzettség a jellemzd. A szakmdaval rendelkezokre kevésbé jellemzd a tartés munkanélkiiliség. A
jovedelem kiegészités érdekében, aki teheti mellékfoglalkozast vagy alkalmi munkavallalast is
végez. A csaladok dontGen sajat tulajdonu csaladi hazban élnek. Kevés hazban él egyiitt tobb
generacio. A hazak jovedelmi helyzettdl, a tulajdonosok igényétdl, igényességétdl fiiggden
karbantartottak. Aki teheti, a csaladi hazahoz tartozo kertet miiveli sajat célra. Mar csak hat csalad
rendelkezik szolobirtokkal.

2022 6ta mar nincs kozfoglalkoztatas a telepiilésen.

3.1. szdmu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A7 SZIA adofizetdk kozil a
. 0-1 milli6 forintos
szama " 2
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az SZJA addfizetSk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 49,67 36,18
2018 52,96 32,89
2019 54,32 33,11
2020 51,85 29,87
2021 50,34 26,85
2022 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A munkanélkiiliség szempontjabol Hegymagas a kedvezébb helyzetii telepiilések és térségek kozé
tartozik.

Orszagosan vizsgalva az aktiv koru népesség vonatkozasaban az elhelyezkedés, munkahelyszerzés
szempontjabol a 40-50 éven taliak lényegesen nehezebb helyzetben vannak, elhelyezkedési
lehetdségeik egyre korlatozottabbak, mint a fiatalabb korosztalybelieké. Ennek oka elsdsorban,
hogy a munkaltatok a fiatalokat részesitik elényben, alacsonyabb bérigényiik és egyéb szakmai
elvarasok miatt. Az oregségi nyugdijkorhatarhoz kozel alloknak szinte reménytelen a munkéaba
allasa. Az igazgatasi teriiletiinkon €é16k anyagi €s szocialis helyzete mas - féleg nem Balaton parti -
telepiilésekhez viszonyitva 4atlagosan nem mondhatd rossznak. Megéllapithatd, hogy a téli
honapokban nd, mig a nyari idészakban — a szezonalis munkavallalds miatt — megsziinik a
munkanélkiiliek szdma.

A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 0sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
. allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 0,91 5,05 2,98%
2018 1,96 3,06 2,51%
2019 1,06 3,03 2,05%
2020 0,99 1,00 1,00%
2021 2,02 2,02 2,02%
2022 1,01 0,99 1,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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A szamadatok és tablazatok a 2017 és 2022 kozotti idészakban a nyilvantartott allaskeresdk aranyat
mutatja az allando népességhben a 15-64 évesek korében. Kiugras a 2017 — 2018-as években
tapasztalhatd. A vizsgalt id6szakban a munkanélkiili n6k aranya viszont végig magasabb, mint a

férfiak aranya.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
Nyilvantartott Ev 2017 2018 | 2019 | 2020 2021 2022
allaskeresdk
szama osszesen ) F6 6 5 a 5 4 )
odsszesen
20 éves, vagy az F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
alatti
(TS 037) % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
. F6 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00
21-25 év (TS 038)
% 16,67% 0,00% | 25,00% | 50,00% 0,00% 0,00%
; F6 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26-30 év (TS 039)
% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
; F6 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31-35 év (TS 040)
% 0,00% 20,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
; F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36-40 év (TS 041)
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
; F6 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
41-45 év (TS 042)
% 16,67% 0,00% | 25,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
, F6 0,00 1,00 1,00 1,00 3,00 1,00
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 20,00% | 25,00% | 50,00% 75,00% 50,00%
; F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
; F6 1,00 2,00 1,00 0,00 1,00 1,00
56-60 év (TS 045)
% 16,67% 40,00% | 25,00% | 0,00% 25,00% 50,00%
61 éves, vagy F6 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
afeletti (TS 046) % 33,33% | 20,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti

Munkaiigyi Hivatal
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AllaskeresSk szama (f&)

T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022

A szamadatok és tablazatok a 2017 és 2022 kozotti idészakban a nyilvantartott allaskeres6k
szdmaranya el0szor emelkedést, majd csokkend képet mutat. Minddsszesen egyetlen kiugrd esetet
lathato: 2021-ben, de 2022-re ismét csokkenést mutat.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tdili
nyilvantartott
allaskeresékon beliil (TS 058)

% %
2017 50,00 66,67
2018 60,00 66,67
2019 25,00 100,00
2020 50,00 100,00
2021 75,00 66,67
2022 100,00 50,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

202 | ——
2010 | —
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

M Nék arénya a 180 napon tul regisztaltak kdzott ®m 180 napnal régebb ota regisztralt

A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k ardnya folyamatosan novekszik 2019-t6l.
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b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/
nyilvantartott
allaskeresdk

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa

iskolai végzettség szerint

Ev szama 6sszesen safaltczI::;:SI: I i&ltala’n?s iskolai 8 élFaIa’nqsnlél maga’sabb
(TS 052) végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) iskolai végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %

2017 6 0 0,00% 1 16,67% 5 83,33%
2018 5 0 0,00% 1 20,00% 4 80,00%
2019 4 0 0,00% 1 25,00% 3 75,00%
2020 2 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00%
2021 4 0 0,00% 2 50,00% 2 50,00%
2022 2 0 0,00% 1 50,00% 1 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fd)

2017

2018

2019

M 8 dltaldanosnal alacsonyabb

8 altaldnos

2020 2021

8 dltaldnosndl magasabb

A 2017 és 2022 kozotti iddintervallumban jelentdsen csokkent a telepiilésen, aki 8 altaldnosnal
alacsonyabb végzettséggel rendelkezik. 2017 6ta a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezdk szdma is folyamatosan csokkent.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsdédleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v fogIaII’(oztatas-po||t|k’a| Kozfoglalkoztatottak szama
. eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
FG (éves atlag - f6)

2017 7 5
2018 3 2
2019 2
2020 12 1
2021 1 1
2022 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Az Onkormanyzat minden évben foglalkoztatott a telepiilésen kozfoglalkoztatottakat, szamuk
évrél évre egyre kevesebb, és 2022 6ta a telepiilésen kdzfoglalkoztatott nincsen.

d) a foglalkoztataishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

A kozségben a sz6lémiiveléssel és idegenforgalommal a vendéglatassal foglalkozo vallalkozasok
szdma a nagyobb, igy feltehetdleg a vendéglatasban dolgozo lakossag aranya is nagyobb lehet.
Hegymagas megkozelithetdsége jonak mondhaté. A legkdzelebbi varosok Badacsonytomaj és
Tapolca, melyeket gépjarmtivel hamar, 10-15 perc alatt el lehet érni. A 71-es szamu féutvonal a
kozség mellett halad el.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité szolgaltatasokkal kapcsolatban erdteljes hiany van a
telepiilésen €s kornyekén. Helyi szinten ilyen jellegii programok nincsenek.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott . Nyllvin’t aftOtt =
11z etz palyakezdé allaskeresSk
Ev allaskeres6k szama széma
T 2
SIS (TS 053)
F6 F6
2017 6 0
2018 5 0
2019 4 0
2020 2 1
2021 4 0
2022 2 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A munkaer6-piaci integraciot segitd szervezet, szolgaltatas nincs.

g) mélyszegénységben ¢l6k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Hegymagason sem kisebbségi Onkormanyzat, sem pedig magat roma szarmazastnak vallé lakos
nincs.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Hegymagason a mélyszegénységbdl, vagy a szarmazasbodl ered6 hatranyos megkiilonboztetésrol
nincs tudomasunk.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
Nincs ilyen lehetdség helyen, de a lakosag korében vannak szakemberek, akikt6l segitséget lehet
kérni.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E teriileten az Szt. 25. §-a és a 47. §-a alapjan a szocialisan raszoruld személyek részére a
kovetkezO pénzbeli €s természetbeni ellatasi formak adhatdak:

- Pénzbeli ellatasok: idéskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, rendszeres
szocialis segély, apolasi dij, lakasfenntartasi timogatés, atmeneti segély, temetési segély.

- [Egyes szocidlis részorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatds forméjaban is nyujthatok, igy lakasfenntartasi tamogatas,
atmeneti segély, temetési segély, rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas.

- Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kozgyogyellatas, egészségligyi szolgaltatasra
val6 jogosultsag, adossagkezelési-szolgaltatas.

A foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol 1991. évi IV. tv. Munkeré-
piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast eldsegité tamogatasok

13/A. §55 (1) Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami felndttképzési intézmény a
munkahelykeresést, a munkdhoz, valamint megfeleld munkaeréhoz jutast, tovabba a munkahely
megtartasat szolgaltatasok nyujtasaval is eldsegiti.

(2) A munkaerdé-piaci szolgaltatasok formai a kdvetkezok:

a) munkaerd-piaci és foglalkozasi informacid nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

c) munkakozvetités.

(3) Az allami foglalkoztatasi szerv a (2) bekezdés a)-b) pontjaban meghatarozott munkaerd-piaci
szolgaltatast a (4) bekezdés szerinti jogszabalyban meghatarozott feltételekkel az alabbiak szerint
biztositja:

a) palyazati eljaras eredményeként tamogatast nyu;jt, vagy
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b) a41. § (3)(4) bekezdése szerinti unids forrasok bevondsaval megvalosuld programok esetében
a 2011. évi CVIIL torvény rendelkezései alapjan, kdzbeszerzési eljaras keretében vasarol.
Képzések elosegitése

14. § (1) Tamogathatd az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése
annak a személynek,

a) aki allaskeresd,

b) aki 25. ¢életévét — felsOfokt végzettségli személy esetén a 30. életévét — nem toltotte be, €s a
tanuloi, hallgatéi jogviszonya megsziinését kovetden allaskeresési jaradékra és allaskeresési
segélyre nem szerzett jogosultsagot,

c) aki gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetéleg terhességi
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiil,

d)aki rehabilitacios ellatasban részesiil,

e) akinek munkaviszonya varhatéan egy éven beliill megszinik, és ezt a munkaadd a
munkavallaloval és az allami foglalkoztatasi szervvel elézetesen irasban kozolte, vagy

f) aki kozfoglalkoztatasban vesz részt, és a képzésben valo részvételt vallalja, tovabba

g) aki munkaviszonyban all és rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkiil nem biztosithato.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott személyek képzése akkor tamogathatd, ha a
képzés idétartama hetente nem haladja meg a harminc 6rat, és

a) a gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozési dijban részesiild személy képzése a
gyermek egy éves — gyermekgondozasi dij folyositasa esetén masfél éves — koranak betoltését
kovetden kezdddik meg, valamint

b) a gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban részesiild személy kereso
tevékenységet nem folytat.

(4) Képzési tamogatasként

a) az (1) bekezdés a)-b) pontjaban, valamint e)—g) pontjaban meghatarozott személy részére a b)
pontban foglaltak kivételével

aa) kereset kiegészités vagy keresetpotlo juttatds, valamint

ab) a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése;

b) az (1) bekezdés c)—d) pontjadban meghatarozott személy, valamint a foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasra jogosult allaskeresd részére az altalanos iskolai végzettség megszerzéséhez, vagy a
szakképzés megkezdéséhez, a kiilon jogszabdlyban meghatarozott bemeneti kompetencidk
megszerzéséhez sziikséges képzésben torténd részvételhez a képzéssel kapcsolatos koltségek
megtéritése adhato.

14/A. § (1) Az éllami foglalkoztatdsi szerv a — kiilon jogszabdly szerint érvényes
munkaerdigénnyel rendelkez0 — munkaadoval, a munkaadd erre irdnyuld kérelme esetén
megallapodast kot arra vonatkozoan, hogy

a) az allami foglalkoztatasi szerv a munkaerdigény kielégitése érdekében képzési tamogatast allam
altal elismert szakképesitést nyujtd6 képzésben, vagy munkakor betdltéséhez, foglalkozas,
tevékenység gyakorlasdhoz sziikséges képesités megszerzésére iranyuld képzésben (betanitd
¢s gépjarmiivezetodi képesitési igazolvany megszerzését biztositd képzésben torténd részvételhez,
b) a munkaadd vallalja, hogy az a) pontban meghatirozott allaskeresével vagy a képzés
megkezdését megeldzden, vagy a képzés alatt, vagy a képzés altal nyujtott szakképesités
megszerzését kovetden munkaviszonyt létesit.

Foglalkoztatas bovitését szolgalo tamogatasok

16. § (1) A munkaadd részére kiilon jogszabalyban meghatarozott hatranyos helyzetii személy
munkaviszony keretében torténd foglalkoztatdsdhoz a munkabér és jaruléka legfeljebb o6tven
szazalékdnak, megvaltozott munkaképességli személy esetében legfeljebb hatvan szazalékanak
megfeleld 0sszegl tamogatas nyujthato, ha a munkaado

a) a foglalkoztatéast legalabb a timogatas folyositasanak idétartama alatt vallalja, és
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b)a tamogatas iranti kérelem benyujtasdit megel6z0 tizenkét honapban a munkavallald
munkaviszonyat a miikodési korében felmeriilo okbol felmondassal nem sziintette meg, és

c) kotelezettséget vallal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megsziintetésére a tamogatas
folyositasanak idétartama alatt sem Keriil sor.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatas legfeljebb egyévi idGtartamra, a legalabb
huszonnégy honapja allaskeres6ként nyilvantartott személy foglalkoztatasahoz legfeljebb kétévi
iddtartamra nyujthato.
(3) Ha a munkaado6 a szovetkezetekrol szolo torvény szerinti szocialis szovetkezet, a tAmogatas
mértéke a munkabér és jaruléka legfeljebb 70 szazalékaig terjedhet feltéve, hogy a munkaado
vallalja a hatranyos helyzetii személy tovabb foglalkoztatasat legaldbb a tdmogatas folyositasi
iddtartama 50 szdzalékanak megfeleld idOtartamra.
(4) A (3) bekezdésben meghatarozott tamogatas esetén a tdmogatas €s a tovabb foglalkoztatas
egylittes iddtartama legfeljebb egy év, a legaldbb huszonnégy honapja allaskereséként
nyilvantartott személy foglalkoztatasa esetén legfeljebb két év lehet.
24. § Az allaskeresO részére — az e torvényben meghatarozott feltételek szerint — allaskeresési
ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

Allaskeresési jaradék

25. § (1) Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki

a) allaskereso,

b) az allaskeresévé valadsat megeldz6 harom éven belill legalabb 360 nap — a 27. § (1)
bekezdésében meghatarozott — jogosultsagi idével rendelkezik,

d) munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban eldirt feltételek alkalmazasaban a munkahely akkor megfeleld,
ha

b) egészségi allapota szerint az allaskeresé a munka elvégzésére alkalmas,

c) a varhato kereset az allaskeresési jaradék Osszegét, illetéleg — amennyiben az allaskeresési
jaradék Osszege a kotelezd legkisebb munkabérnél alacsonyabb — a kdtelezd legkisebb munkabér
Osszegét eléri,

d) a munkahely és a lakohely kozotti naponta — tomegkozlekedési eszkozzel — torténé oda- és
visszautazas ideje a harom orat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevelé nd és tiz éven aluli
gyermeket egyediil nevel6 férfi allaskeresd esetében a két orat nem haladja meg,

e) az allaskeresd foglalkoztatasa munkaviszonyban torténik.

(3) A megvaltozott munkaképességii allaskeresé esetében az (1) bekezdés d) pontjaban eldirt
feltétel alkalmazasaban a munkahely akkor megfeleld, ha megfelel a (2) bekezdés a)—C) és e)
pontjaban foglalt feltételeknek, és a munkahely és a lakohely kozotti naponta — a megvaltozott
munkaképességili allaskereso altal igénybe vehetdé kozlekedési eszkdzzel — torténd oda- és
visszautazas ideje a két orat nem haladja meg.

(4) Az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott jogosultsagi 1d6 idotartaméba nem szamithato be
a fizetés nélkiili szabadsag harminc napot meghaladd iddétartama, kivéve, ha annak
igénybevételére

a) haromévesnél — ha a munkavallal6 a gyermek gondozasa céljabol gyermekgondozasi segélyben
részesiil, tizennégy évesnél — fiatalabb gyermek gondozésa, vagy tizenkét évesnél fiatalabb beteg
gyermek otthoni apolasa [a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) 128. § és 130. §], valamint

b) kozeli hozzatartozo apolasa [Mt. 131. § (1) és (2) bekezdése], tovabba

d) onkéntes tartalékos katonai tényleges szolgalatteljesités miatt keriil sor.

(5) Az éallaskeresd részére a (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfeleld, rovid idétartamii
munkalehetéség felajanlhato.

(6) Az allaskeresési jaradék folyositdsanak iddtartama alatt folytatott alkalmi foglalkoztatasnak
mindsiilé munkaviszony idétartama az allaskeresési jaradék folyositasi idejének kimeritését vagy
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megsziintetését kovetden megallapitott allaskeresési jaradék esetében nem vehetd figyelembe
jogosultsagi idoként.

Allaskeresési jaradék mértéke

26. § (1) Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtasat megel6z6, vagy — ha az
allaskereséként valo nyilvantartasba vételre késébbi idépontban keriil sor — az allaskeresének az
allaskeresové valasat megeldz6 négy naptari negyedévben az ezen iddszakkal érintett
jogviszonyokban elért, a tarsadalombiztositas ellatasaira €s a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 19. §-
anak (3) bekezdésében meghatarozott munkaerd-piaci jarulék alapja (a tovabbiakban: jarulékalap)
havi atlagos 6sszegének alapulvételével kell kiszamitani. A havi atlagos 0sszeg kiszamitasa soran
ezen idészak alatt elért jarulékalap Osszegét osztani kell azoknak a hoénapoknak a szdmaval,
amelyekben az allaskeresonek volt jarulékalapot képez6é jovedelme. Ha az allaskeres6 adott
hoénapban nem az egész honapra vonatkozdan rendelkezik jarulékalappal, akkor a honapot a havi
atlagos Osszeg kiszamitdsa soran toredékhonapként kell figyelembe venni.

(2) Ha az éallaskeres6 az allaskeresévé valasat megeldz6 négy naptari negyedévben tobb
munkaadoval allt munkaviszonyban, vagy tobb vallalkozoi tevékenységet is folytatott, vagy
munkaviszonyban allt és vallalkozdi tevékenységet is folytatott, az allaskeresési jaradék Osszegét
valamennyi munkaadoéndl, illetdleg vallalkoz6i tevékenysége soran elért jarulékalap
alapulvételével kell az (1) bekezdés szerint kiszamitani.

(3) Megeldz6 négy naptari negyedévi jarulékalap hidnyédban a jaradék szamitasanak alapja a négy
naptari negyedévnél rovidebb iddszakban elért jarulékalap havi atlagos Osszege. Ha a megel6z6
négy naptari negyedévben egyaltaldn nincs az allaskeresdnek jarulékalapja, akkor az allaskeresési
jaradék megallapitasanak alapja a jogosultsag kezd6 napjan hatalyos kotelezo legkisebb munkabér
130 szazaléka.

(4) Az egy napra jaré allaskeresési jaradék szamitasanak alapja az (1) és (3) bekezdésben
meghatarozott 0sszeg harmincad része.

(5) Az allaskeresési jaradék napi Osszege a (4) bekezdés alapjan meghatarozott jaradékalap 60
szdzaléka, legfeljebb a jogosultsag kezdd napjan hatdlyos kotelezd legkisebb munkabér napi
Osszegének megfeleld 0sszeg.

(7)A szocidlis biztonsagi rendszerek koordindlasardl és annak végrehajtasarol szold rendeletek
hatalya ala tartoz6 személyek esetében az Eurdpai Gazdasagi Térség masik tagallamaban szerzett
bért, szakmai jovedelmet vagy atlagkeresetet az (1) bekezdésben meghatéarozott jarulékalapként
kell figyelembe venni.

(8) A 27. § (12) bekezdésében meghatarozott ideiglenes ellatas 9sszege a kérelem benyujtasanak
1d6pontjaban hatalyos kotelezd legkisebb munkabér 60 szézaléka.

Nyugdij elotti allaskeresési segély

30. § (1) Az allaskeresd kérelmére nyugdij eldtti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban:
allaskeresési segély) kell megallapitani, ha

a) rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének c)-d) pontjaban, meghatarozott feltételekkel, és

b) a kérelem benyujtdsanak idOpontjaban a ra iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltéséhez
legfeljebb 6t év hianyzik, és legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és az
allaskeresési jaradék folyositasi iddtartamat kimeritette, vagy a folydsitasi idétartam kimeritését
megelézéen az allaskeresési jaradék folydsitasat az dallami foglalkoztatasi szerv — keresd
tevékenység miatt — megsziintette €s az allaskeresd allaskeresési jaradékra ismételten nem Szerzett
jogosultsagot,

c)az allaskeresési jaradék folyositasanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatarozott
megsziintetését kovetden harom éven beliil betdltdtte a b) pontban meghatarozott életkort, és
d)rendelkezik az oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel, és,

e) korhatar eld6tti ellatasban, szolgalati jarandosagban, balett-miivészeti életjaradékban és atmeneti
banyaszjaradékban nem részestil.
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(2) Az allaskeresési segély Osszegét a kérclem benyujtasanak idépontjaban hatalyos kotelezd
legkisebb munkabér 6sszege 40 szazalékanak alapulvételével kell megallapitani. Ha a 26. §

(1) bekezdésében meghatarozott jaradékalap az el6bbi 6sszegnél alacsonyabb volt, az allaskeresési
segély Osszegét a jaradékalap alapulvételével kell megallapitani. Az egy napra jar6 allaskeresési
segély Osszege az el6zoekben foglaltak szerint meghatarozott segélyalap harmincad része.

(3) Az allaskeresési segély az allaskeresd oOregségi nyugdij, megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasa jogosultsaganak megszerzéséig terjedd idotartamra folydsithat.

Koltségtérités

32. § Az allaskeresd részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megéllapitasaval,
valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétél az allami foglalkoztatasi
szervhez torténd oda- és visszautazast, valamint az allami foglalkoztatdsi szerv 4ltal
kezdeményezett foglalkozas-egészségiigyi szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast is), a
tomegkozlekedési eszkdz igénybevételével felmertiilt indokolt helykozi utazasi koltséget meg kell
tériteni. Jogszabaly az allaskeresd részére az e §-ban felsorolt okokbol felmeriilt, indokolt helyi
utazasi koltségek megtéritésérol is rendelkezhet.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk
ellatasai .

Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szdma
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 15-64 év kdzotti Fé§ Nyilvantartottak

< népesség %-aban o %-aban
2017 6 3,53% 3 50,00%
2018 5 3,14% 1 20,00%
2019 4 2,61% 1 25,00%
2020 2 1,16% 0 0,00%
2021 4 2,33% 2 50,00%
2022 2 1,07% 1 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Myilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesildk

A vizsgalt évek azt mutatjak, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama 2017-hez képest minden
évben csokkent, volt 2 év amikor ndvekedett, de jorészt 1 % koriil mozog a 15-64 év kozotti
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népességi %-aban. Az allaskeresési ellatasban részesiilok szama is az évek folyaman csokkent, ez

annak lehet az oka, hogy az nyilvantartott allaskeres6k szama is lecsokkent.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocialis tamogatasban ! s " . _
, e g Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesilé
részesiil6 nyilvantartott ) , , , S - .
- ot oz tamogatdasban részesitettek nyilvantartott allaskeresok
3 AlEE R L TE) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Ev (TS 048)
k6 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 3 50,00% 4 71,17% 6 100,00%
2018 2 40,00% 4 74,40% 3 60,00%
2019 1 25,00% 1 29,75% 2 50,00%
2020 0 0,00% 0 22,00% 0 0,00%
2021 0 0,00% 0 0,00% 2 50,00%
2022 0 0,00% 0 0,00% 1 50,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00% I l
0,00%

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Szocidlis tamogatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részeslld nyilvantartott dllaskeresSk szama (TS 049)

A szocialis tamogatasban részesiild allaskeres6k szama ¢és a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesiilok atlagos havi szama 2021-t61 teljesen lecsokkent. Az ellatasban részesiild

nyilvantartott allaskeresdk szdma 2021-2022-ben minimalisan emelkedett, de elenyészd.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
) részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
f6
2017 1
2018 1
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
p A koziizemi
. : Epitett 8 e A koziizemi
Lakas- Epitett P X 1-2 szobas | szennyvizgylijt6- . . zuz X
, ) , lakasok , s ivovizvezeték-
allomany | lakasok R lakasok halézatba 14
, szama 1000 , halézatba
3 FLp szama lakasra aranya SCLELTT: bekapcsolt lakasok
Ev (TS073) | (TS077) (TS 076) lakasok aranya
TS 078 aranya (TS 075
( ) (TS 074) va( )
db db db % % %
2017 132 0 0,00 47,73 29,55 93,18
2018 132 0 0,00 47,73 29,55 96,21
2019 133 1 7,52 47,37 29,32 94,74
2020 135 2 14,81 46,67 29,63 99,26
2021 135 1 7,41 46,67 31,11 99,26
2022 135 0 0,00 30,37 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati

adatok




a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany

Ebbél Ebbél Ebbél
Lakas- elégtelen , " elégtelen Szocialis elégtelen Egyéb lakascélra
, ) . . Bérlakas . . ) . . h
allomany lakhatasi alloman lakhatasi lakas- lakhatasi hasznalt nem
Ev (db) koriilményeket (db) v koriilményeket allomany koriilményeket lakascélu
(TS 073) biztosito biztosito (db) biztosito ingatlanok (db)
lakasok szama lakasok szama lakasok szama
db db db db db db db
2017 132 n.a. 1 0 0 0 n.a.
2018 132 n.a. 1 0 0 0 n.a.
2019 133 n.a. 1 0 0 0 n.a.
2020 135 n.a. 1 0 0 0 n.a.
2021 135 n.a. 1 0 0 0 n.a.
2022 135 n.a. 1 0 0 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormdnyzati adatok

Hegymagason dnkormanyzati tulajdonban egy bérlakas van.
b) szocialis lakhatas
A kozségben dnkormanyzati tulajdonban szocialis lakas nincsen.

C) egy¢éb lakascélra hasznalt nem lakascél ingatlanok

A telepiilésen, olyan lakott épiilet, mely elégtelen koriilményekkel rendelkezik, nincs tudomasunk.

Erre vonatkozo adat a hivatalnal nem all rendelkezésre.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 n.a. 2
2018 n.a. 21
2019 n.a. 68
2020 n.a. 37
2021 n.a. 34
2022 n.a. 43

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segitd tamogatasok

80

70
Egyeb onkormanyzati
60 tamogatasban
részesitettek szama
50 (TS 137)

40

Telepilési

30 tamogatasban
részesitettek szama

20 (pénzbeli és
termeészethbeni)

10 (Ts 136)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Az egyéb Onkormanyzati tdmogatasban részesitettek szama 2019-ben kiugréoan magas volt, ezt
kovetden csokkenés mutatkozott a tamogatasok irant, de 2022-ben ismét ndvekedésnek indult.

f) elad6sodottsag
Hegymagason az elad6sodottsagra vonatkozoan konkrét adatokkal nem rendelkeziink.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakéasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Szegregacioval veszélyeztett teriiletek Hegymagas kozség teriiletén nem talalhatdak.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢l6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

Nem relevans.

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

A lakossag teriileti atrendez6désének folyamatait nem tapasztaltuk.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek
és Csak
ermekek feln6ttek A hazi Gyogyszer- | Kozgydgyellatasi | Apolssi dij,
gyrészére részére gyermekorvosok tarak és lgaz:IvIz;\(nnle alanyi jogon:
szervezett altal ellatott fidk- rendefkezok tamogatasban
szervezett , . . , , , szama (alanyi és , )
Ev . . haziorvosi szolgalatok gyogyszertarak . részesitettek
haziorvosi ez : , normativ alapon o
. szolgaltatasok szama szama kiadott évi atlagos
szolgalatok . iadott) N
P szama (TS 108) (TS 110) (TS 133) szama (TS 135)
szama (TS 106)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2017 0 0 0 0 9 2,00
2018 0 0 0 0 10 2,00
2019 0 0 0 0 8 1,58
2020 0 0 0 0 6 1,00
2021 0 0 0 0 4 1,22
2022 0 0 0 0 4 2,00

Forras: TelR, KSH
Tstar

Hegymagas kozségben a Szigligeti Haziorvosi Szolgalat (Szigliget, Kossuth u. 23.) latja el a
haziorvosi és gyermekorvosi feladatokat dr. Karasszon Diana.
Munkanapokon 16 oratol masnap reggel 8 oraig, hétvégén és tinnepnapokon Tapolcan, a korhaz
teriiletén kozponti iigyelet miikodik, ahol slirgds eseteket latjak el.

A védoéndi szolgalat 2023. julius 1. 6ta a Veszprém Varmegyei Cholnoky Ferenc Koérhazhoz keriilt
at, székhelye Szigligeten a Rendeldben talalhato.

Bagdan Viktoria védond hétfon 8.00-12.00-ig érhetd el a Hegymagasi Rendeldben.

Szigliget-Hegymagas fogaszati ellatasat dr. Bernath Tibor latja el. Cime: Wesselényi utca 5.
Heétvégi fogaszati ligyelet: Veszprém, Jutasi ltp., Halle u. 5.

Gyogyszertar a teleptilésen nincsen, legkozelebb Szigligeten mikodik fiokgyogyszertar.

b) prevencios és

szlirésekhez) vald hozzaférés

szlirdprogramokhoz  (pl.

népegészségiigyi,

Sziirévizsgalatokra Tapolcan, Veszprémben vagy Zalaegerszegen van lehetdség.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Tapolcan, Veszprémben és Zalaegerszegen van lehetdség.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Hegymagas telepiilésen kozétkeztetés nincsen.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

koragyermekkori

kotelezo
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Els6ésorban a szabadban végezhet6 sportolashoz, a sportprogramokhoz vald hozzaférés a helyi
lehetdségek tekintetében telepiilés minden lakdja szdmara biztositott. Az Onkormanyzattal
szemben a kozszolgaltatdsok nyujtasa sordn hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése miatt szankcid megallapitdsaira nem keriilt sor. A sportolasi
lehet6ségekhez dijmentesen férhetnek hozza az érdeklédok a helyi sportparkban.

f) személyes gondoskodast ny1jto szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A csaladsegitést és a tamogatd szolgaltatast a Balaton-felvidéki Szocialis és Gyermekjoléti
Szolgalat biztositja, fogadoorat szerdanként 13.00 — 14.00 6ra kozott a hivatal épiiletében tartanak.
A hazi segitségnytjtast és a szocialis étkezést az ,,Egyiitt Egymasért” — Szocialis és Gyermekjoléti
Szolgalat biztositja.

g) drogprevencios szolgaltatasok;
A telepiilésen drogprevencios szolgaltatds nem miikodik.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A szolgéltatasok nyujtasakor tortént hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk.

1)  elényben részesitési (hatranykompenzalod juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Az Onkorményzat altal biztositott szocialis juttatisokhoz elésorban az alacsony jovedelemmel
rendelkez6 csaladok juthatnak hozza.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkorményzati adat
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

A kozségben rendszeresek a kulturalis programok, egyesiilet, klub, alapitvany mikodik, amelyek
nyitottak, aktivan részt vesznek a telepiilés életében. Az Onkormanyzat gondot fordit arra, hogy az
allampolgarokat, a telepiilésen €16 ,,szellemi t6két” bevonja a kdzség tarsadalmi életébe. A helyi
kotelezd kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartdsa biztositott.
A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitdsa, a
szolgaltatasi  biztonsag megteremtése, illetve fenntartasa, az érintett szolgaltatasok
megfizethetésége, egyben a kdzszolgaltatasok fenntartdsa. A hirekrdl az Onkormanyzat altal
iizemeltetett honlaprol tajékozodhatnak az itt lakok.
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a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, s
i i A telepiilési g
tornaszobaval ellatott e . Kézmlivelddési
.. , . Sportcsarnok, konyvtarak ..
koznevelési L B et e intézmények
s, ! sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama . . . szama
s , (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 928 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozségben jelenleg is miikodik a Kozségi Konyvtar (Hegymagas, Széchenyi utca 17.) tovabba
Hegymagas Kulturhaz (Hegymagas, Szigligeti ut 16.) ahol az internet hozzaférést biztositjuk a
lakossag részére.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
A telepiilésen etnikai hovatartozasbol eredé konfliktusokrdl nincs tudomasunk.
€)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Telepiilésiinkon a helyi kozosség szolidaritasat az Oonkéntes munkaban vald részvétel jellemzi
leginkabb.

d)  ahelyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

Hegymagas telepiilésen nem élnek nemzetiségiek, vagy nincs az Onkormanyzatnak errdl
tudomasa.

e)  helyi lakossagi onszervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Hegymagas kdzségben Roma Nemzetiségi Onkormanyzat nem miikddik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

teleptiléstinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Telepiilési tdimogatasok feliilvizsgalata Az dnkorményzata szocialis célu ellatasait
szabalyozo helyi rendeletben 1€v6 tamogatasok
fellilvizsgalata
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szol6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek ¢és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre Kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek.

A gyermekeket érinté jogszabalyok altalanos ismertetése:

Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi és erkolcesi fejlodését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, 6nallo életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, az
egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a
veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése érdekében torténd egylittmiikodési és kolcsonos
t4jékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit véddé specidlis személyes szocialis
szolgéltatds, amely a szocidlis munka moddszereinek és eszkozeinek felhasznalaséval szolgélja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, mikddésére vonatkozo
szabalyozOk jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyu;jto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mitkodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast
az adott fenntart6 (6nkormanyzat, kistérségi tarsulas, egyhaz, civil szervezet sth.) gyermekjoléti
szolgalat altal biztositja. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott
telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaltatdo ¢€s megel6z0 funkcidval bir. Tevékenységét
osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgaltatasi ¢és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott
telepiilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis
helyzetét, veszélyeztetettségeét.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermekétkeztetés,

c¢) a gyermektartasdij megeldlegezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

c¢) a gyermekek atmeneti gondozasa,

d) a gyermekek esélynoveld szolgaltatasai.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa
b) a védelembe vétel,

C) a csaladba fogadas,
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d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
¢) a nevelésbe vétel,

f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utdogondozas elrendelése,

h) az utdgondozoi ellatas elrendelése,
1) a megeldz6 partfogas elrendelése.

Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositasa soran
adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatosagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és
személyek

b) a févarosi f6jegyzo,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujtdo szolgaltatds, intézmény
fenntartdja, vezetoje,

d) a helyettes sziil0, neveldsziilo,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvosldsa érdekében
feltétleniil szlikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatott jogi képviseld,

f) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozo hatosagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi kornyezetben meégis biztosithato, az
illetékes hatosag a gyermeket védelembe veszi. A gyermekek védelme a gyermek csaladban
torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére €s megsziintetésére,
valamint a sziildi vagy mas hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesitd
védelmeének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni €s
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

Hegymagas telepiilésen a demografiai adatokbol kiolvashato, hogy évente csak néhany gyermek
sziiletik.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint

Az dllandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék
és férfiak aranya (%)

Korcsoport
- . Osszesen Férfiak NGk
AAEL AL (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 151 146 297 50,84% 49,16%
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004, n6k TS 006)

0-2 évesek (0sszes szama TS 008,
aranya TS 009)

3,03%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS
011; n8k TS 012, aranya TS 013)

20

19 39

6,73%

6,40%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya
TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017)

0,67%

1,01%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatési helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védel kiskoru
ede:rn;l;izststzézaoru Veszélyeztetett kiskoru
Ev gy (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen a védelembe vett, és veszélyeztetett kiskora gyermekek szama alacsony, a vizsgalt
idészakban nem volt ilyen eset, ahol intézkedni kellett volna. A helyi gyermekvédelemben
dolgozo szakemberek tapasztalatai szerint a fennalld veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan

szocialis a meghatarozo.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilok, valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
. kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2017 14
2018 6
2019 3
2020 6
2021 6
2022 0
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényben részesitettek szama

16

12

10

.
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0 T T T T T ]

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbdl kikeriilé gyermek helyettesité védelmének biztositdsara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst ny1jtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami
¢s onkormanyzati feladat.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 15. § (1)
bekezdése szerinti pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a ) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b)*- a gyermekétkeztetés,

C) a gyermektartasdij megelGlegezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

A telepiilési Onkormanyzat jegyzGje, tOrvény szerinti jogosultsag esetén, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg egy év iddtartamra, az arra
raszorul6 gyermekek részére.

A képviselo-testiilet a rendeletében megallapitott nagysagt rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatést
allapithat meg. A gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményére, az eseti tamogatasra, valamint egyéb kedvezményekre.

c) agyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Az 6nkormanyzat — sajat hataskorében — olyan helyi juttatdsok megallapitasara is jogosult, melyet
torvény nem ir kotelezé feladatként eld szamara. Hegymagas Kozség Onkormanyzata az 1997. évi
XXXI. torvény felhatalmazisa alapjan kiilon tamogatdst nem allapitott meg a gyermekes
csaladoknak. Amennyiben erre igény mutatkozna, az dnkormanyzat kész arra, hogy lehetdségeit
mérlegelve tamogatasi format allapitson meg.
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaelladtasban részesiil6 | Arvaellatasban
Ev férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
(TS 065) (TS 066) O0sszesen

F6 F6 F6
2017 0 5 5
2018 0 5 5
2019 0 5 5
2020 0 4 4
2021 0 4 4
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

A telepiilésen nincsen iskolai intézmény ezért a kérdés nem relevans.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek nincsenek a telepiilésen.

f) allampolgarsaggal rendelkezO, illetve magyar allampolgarsiggal nem rendelkez6
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemz6i.

Allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfoldrdl

visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyermekrdl nincs tudomasunk.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A kozségben nincs telepszer lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
IIBeToItott vedgnm 0-3 év kbzétti Atlagos '
| allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) gy védénénkként
db F6 F6
2017 1 8,00
2018 1 6,00
2019 1 7,00
2020 1 11 11,00
2021 1 8 8,00
2022 1 11 11,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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2023. jalius 1. ota a Veszprém Varmegyei Cholnoky Ferenc Korhazhoz tartozik a védondi
szolgalat és ennek keretein beliil, a Hegymagason, Szigligeten, Badacsonytordemicen és
Raposkan 1 f6 védoné latja el a feladatokat. Hétfén 8.00 - 12.00-ig érhet6 el a Hegymagasi
Rendel6ben. A védond székhelye Szigligeten taldlhatd. Az egy védondre jutd gyermekek szama
2018-ig csokkent, azota emelkedésnek indult. A gyermekvallalasi kedv er6sodése a statisztikai
adatok alapjan némi er6sodést mutat.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek é
elnottek es Csak felnéttek -
gyermekek . A hazi
o, részére e L2
részére gyermekorvosok | Gyermekorvos | Felndtt hazi
szervezett X , p P .
szervezett L . . altal ellatott altal ellatott orvos altal
, ‘. . haziorvosi ) p
Ev haziorvosi , A szolgdlatok gyerekek ellatott
, szolgaltatasok ) ! .
szolgdlatok , szama szama gyerekek szama
. szama
szama (TS 106) (TS 108)
(TS 107)
db db db F6 F6
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok
Hegymagas kozségben nincsen kiilon gyermekorvos, a Szigligeti korzeti haziorvos latja el
egyarant a feln6tt és gyermek lakosokat. A haziorvos altal ellatott feln6tt és gyermek betegekrol

nincsenek adataink.

b) 0-7 éves kortak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. Korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A telepiilésen ilyen intézmény nem miikddik, egyéb egészségiigyi — szocidlis — oktatasi ellatast
legkozelebb Tapolcan tudnak a sziildk igénybe venni.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

Hegymagason bolcsdde nem miikodik.
e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek
szdma
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
Ev bélcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - BolcsGdék és bélcsédébe beiratott gyermekek szama

Miikodé | Munkahelyi| Mikodé Csaladi Miikodo Mini M(ikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bélcs6débe mini bélcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bolcsbdei beirt bolcsbdei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
, féréhelyek | gyerekek |férchelyek | gyerekek |férShelyek | gyerekek |fér6helyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017
2018
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Onkormanyzat a kovetkezé gyermekjoléti tipust alapellatisokat biztositja a telepiilésen
lakohellyel rendelkezé gyermekek részére:
a) gyermekjoléti szolgaltatas,
b) gyermekek napkozbeni ellatasa

gyermekvédelem;

A gyermekek védelmérdl és a gyadmiigyi igazgatasrol szold 1997.¢vi XXXI. térvény alapjan a
gyermeknek joga van
= a testi, értelmi, érzelmi €s erkolcsi fejlodését, egészséges felnevelkedését €s jolétét

biztosito sajat csaladi kdrnyezetében torténd nevelkedéshez.
= segitséget kapjon a sajat csalddjdban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
elharitasahoz, a

kibontakoztatasahoz, a

fejlodését

veszélyeztetd

helyzet
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tarsadalomba  valé  beilleszkedéséhez,  valamint  06nalld  életvitelének
megteremtéséhez.

= a fogyatékos vagy tartésan betegség esetén a fejlodését és személyisége
kibontakozasat segitd kiilonleges ellatashoz,

» a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére
karos szerek ellen védelemben részesiiljon,

» emberi méltosaga tiszteletben tartasahoz, a bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy
lelki erdszakkal -, az elhanyagolassal és az informacids artalommal szembeni
védelemhez. A gyermek nem vetheté ala kinzasnak, testi fenyitésnek és mas
kegyetlen, embertelen vagy megalazo biintetésnek, illetve banasmodnak

Az atmeneti vagy tartos nevelésbe vett gyermek joga van

* szarmazasa, vér szerinti csaladja megismeréséhez és - a Vér szerinti csalad
beleegyezése mellett - a kapcsolattartashoz.

» mindkét sziil6jével kapcsolatot tartson abban az esetben is, ha a sziilok kiilonb6z6
allamokban élnek.

A gyermek sziileit6l vagy mas hozzatartoz6itol csak sajat érdekében, torvényben meghatarozott
esetekben és modon valaszthatdo el. A gyermeket kizarolag anyagi okbol fennallo
veszélyeztetettség miatt nem szabad csalddjatol elvéalasztani. A gyermeknek joga van -
orokbefogadd csalddban vagy mads, csalddot potlo ellatds formajaban - a sziiléi vagy mas
hozzatartozoi gondoskodast helyettesitd védelemhez. Ha egy kiskori gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkdlcsi fejlddése veszélybe keriil, az 6nkormanyzat jegyzdje védelembe veszi a
gyermeket.
g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok biztositasa nem kotelezé onkormanyzati feladat,
azt az allam biztositja a gyermekek részére. A telepiilésen anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona
nem mikodik. E szolgaltatas a Veszprémben Ajkan és Varpalotan miik6dé intézményben vehetd
igénybe. Maximum 12 hoénapra (indokolt esetben hosszabbithatd) biztositanak szallast.
Felnétteknek onellatassal, gyermekek részére teljes ellatassal, napi 6tszori étkezés biztosit

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

A telepiilésen a sport és a sziinidés programokat alkalmanként a gyermekjoléti és csaladsegitd
szolgalat szervezi. Nincs rendszeres sportolasi lehetdség.
)] gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei);

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkdzbeni ellatasaként a csaladban €16 gyermekek
¢letkoranak megfeleld étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei,
neveldi, gondozoi munkavégzésiik, munkaerd piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben
valo részvételilk, betegségilk vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak
gondoskodni. A torvény 146. § (1) bekezdés értelmében a gyermekek napkozbeni ellatasa
keretében biztositott gyermekétkeztetés szabélyait kell alkalmazni a bolcsdédében, hetes
bolcsddében, a csaladi napkoziben, a csaladi gyermekfeliigyelet soran, az 6vodaban, a nyari
napkozis otthonban, az altalanos és kozépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az itt
szervezett externatusi ellatasban, az altalanos iskolai menzai ellatas, tovabba — ha kiilon
jogszabaly masképpen nem rendelkezik — kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében, a
fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellatdé intézményben, illetve a fogyatékos
gyermekek szamara nappali ellatast nyujtd, az Szt. hatdlya ald tartozo fogyatékosok nappali
intézményében, a szocialis nyari gyermekétkeztetés keretében nyujtott étkeztetésre. Iskolai
étkeztetésben részesiilhet az a tanulo is, aki a napkozit nem veszi igénybe.

A kedvezményekre vonatkoz6 jogszabalyok: a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény, az éves koltségvetési torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo16
1997. évi XXXI. torvény, a tankdnyvpiac rendjérdl szolo 2001. évi XXXVIL térvény, az éves
koltségvetési torvény végrehajtasi rendelete a telepiilési onkormanyzatok részére szocialis nyari
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gyermekétkeztetés céljabol adott évben nyujtott tdmogatds igénylésének, folyositasanak és
elszamolasanak részletes szabélyairol.
j) eltéré kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok
kozotti programok;

Nem relevans a telepiilésre nézve.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hatranyos megkiilonbdztetést nem tapasztaltunk.

)] elényben  részesités, hatranykompenzaldo  juttatasok,  Szolgaltatasok  az
ellatorendszerek keretein beliil.

Nem relevans.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége
a) kiilonleges bandsmaodot igénylo gyermek, tanulo:
aa) Sajatos nevelési igényti gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo

Sajatos nevelési igényi gyermekek, tanuldok

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egylittes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdék csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulok

az a kiilonleges banadsmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanuldsi, magatartdsszabalyozéasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe valod
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem
mindsiil sajatos nevelési igénytinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas koriilményei az atlagos koriilményekhez képest - a gyermek, a
tanuld életkorat €s sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy
jelentds koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulonak vagy a sziilonek (Nkntv. 4. § 2.
pont)

Az egyenld banasmod kdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezéséhez az allam kozvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyujt, illetve amelyhez
kozvetve — igy kiilondsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy adojovairas utjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld banasmod illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban,
igy kiilonosen az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozéasa, a felvételi
kérelmek elbirdlasa, az oktatds kovetelményeinek megéllapitisa és a kovetelménytamasztds, a
teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolddod szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele, az
oktatdssal Osszefliggd juttatdsokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az
oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a palyavalasztasi
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tandcsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatasban valo részvétellel 6sszefliggd jogviszony
megszilintetése soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhato. Eppen ezért a
torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozo személyek
elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva Iényegesen
nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulot. Az egyenld banasmod
kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra
valé korlatozdsa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény Iétesitése, fenntartasa,
amelynek szinvonala nem ¢éri el a kiadott szakmai kévetelményekben meghatarozottakat.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulék o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe ¢és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra,nyf)s es halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii ey g 2
gyermekek szama | , , , hatranyos helyzetii 6vodas
; , . . | 6vodas gyermekek szama
, (gyogypedagdgiai ) . gyermekek
Ev , - (gyogypedagogiai : , .
neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092§y gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 0 0 0,00
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00
2022 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altaldnos iskolai helyzeti halmozottan hatranyos
tanulok szama a altalanos iskolai tanulok szama helyzetii tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egylitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belul (TS 095)
F6 F6 %
2017 n.a. 0 0,00
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
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2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
Hatranyos halmozottan hatrényos
.. ; és hatranyos helyzeti
Hatranyos es halmozottan helyzetd szakkozépiskolai Hatranvos és Hatranyos és
halmozottan hitranvos | szakkézépiskolai tanulék v halmozottan
A e y , e halmozottan . .
a y helyzetii tanulék és hatranyos hatranvos hatranyos helyzet(i
helyzeti tanulok és hatranyos helyzetii hel ze{fj tanulék
, gimnaziumi ; helyzetii szakiskolai és szak ir:néziumi aranya a
Ev tanuldk CLEL £ szakiskolai és | készségfejleszto 8 ) ) szakgimnaziumi
gimnaziumi P o | . . , tanuldk szama ) .
szama (TS - készségfejleszté | iskolai tanulok (TS 100) tanulékon beliil
096) tanulékon | jskolai tanulék aranyaa (TS 101)
beliil (TS | szdma a nappali tanulék
097) oktatasban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2017
2018
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH
Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2017 1 0
2018 1 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
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Forras: TelR, KSH Tstar

Hegymagas Kozség Onkormanyzata altal ellatott kotelezd koznevelési feladatok a nemzeti
koznevelésrol szolo torvény rendelkezései alapjan 2013. januar 1-jétol:

— Ovodai nevelés, ellatas

— Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelése, ellatasa

—  Ovodai intézményi étkeztetés

A sajatos nevelési igényt gyermekek évodai nevelése, ellatasa tekintetében az intézmény végzi az
enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek, a megismerd funkciok, vagy a viselkedés
fejlodésének tartos és sulyos rendellenességével kiizdé gyermekek és a megismerd funkciok, vagy
a viselkedés fejlodésének sulyos rendellenességével kiizd6 gyermekek nevelését.

Az intézmény nem tudja fejleszteni a latassériilt, a hallassériilt, mozgaskorlatozott, autista, illetve
halmozottan fogyatékos gyermekeket.

A Szigliget Kozseg Onkormdanyzata altal tarsuldsban mikodtetett Szigligeti Napkozi Otthonos
Ovodaban, valamint a szintén a telepiilésen talalhatd Szigligeti Altalanos Iskolaban a hatranyos
helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ellatasa megoldott.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyogy-
pedagdgiai
Ovodai . . Ovodai Ovodaba Ok,t atas.l-r.valn
Ovodai feladat- , p . részesilo ; .
gyermek- | _, . s beirt Ovodai . A Egy 6vodai
csoportok férGhelyek | ellatasi ermekek Sev- o6vodas ermek-
3-6 éves p szama helyek gy , gy g’y‘ . | gyermekek 34
R szama — X X szama | pedagogiai X csoportra
koru Sev- (gyogy- szama e ermek- szama to
. | gyermekek . g,y' . | pedagdgiai | (gyogy- e gy. . & az J
Ev . pedagdgiai ) > . . | pedagégiai | csoportok | . . gyermekek
szama , neveléssel | pedagégiai , . integraltan .
neveléssel i) || reeees neveléssel szama enrte szama (TS
egyiitt (Ts | °8Y . egyiitt) | (TS086) 089)
085) (TS 090) egyltt) (TS 087) SNI
(TS 088) gyermekek
nélkal (TS
091)
fé db db db fé db fé fé
2017 9
2018 6
2019 9 0 0 0 0 0 0 0
2020 10 0 0 0 0 0 0 0
2021 8 0 0 0 0 0 0 0
2022 11 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Az altalanos % EEyjoltalnos
. . ; Az altalanos Altalanos iskolai iskolai , e
iskolai osztalyok | . . ! ces s . . s Mas telepiilésrdl
, iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté i oar iz
szama a ! L ! bejaro altalanos
a L . szama (a helyek szama tanulék . . ,
gyogypedagogiai ogypedagadgiai | (gyogypedagdgiai| szama a nappali B EEIL L
oktatasban (a EYOBYP , 698 EYOEYR . el A PP aranya a nappali
Tanév . oktatassal oktatassal oktatasban .
nappali .. . , J oktatasban (TS
oktatdsban) (TS egyitt) egyiitt) (gyogypedagogiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db f6 %
2017 0 0 0 0,00 0,00
2018 0 0 0 0,00 0,00
2019 0 0 0 0,00 0,00
2020 0 0 0 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00
2022 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

nappali oktatasban

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a

Tanév nappali oktatasban (TS 083)
F6
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen 6voda nem miikodik. A Szigligeti Napkozi Otthonos Ovodaban jarnak a gyerekek.
Az 6vodaban 1 csoport mikodik. Jelenleg két dvodapedagdgus dolgozik, mindkettd diplomas,
rajtuk kiviil pedig 2 dajka latja el az 6vodai feladatokat.

Az 6vodai egészségnevelést torvény irja eld. Az egészségnevelést a kovetkezo tevékenységformak
kiemelkedden szolgaljak: mindennapos séta, kirandulés, napfiirdd, levegdzés, pihenés, megfeleld
nyugalom biztositasa, egyéni alvasigény figyelembevétele. A testi képességek fejlodésének
segitése, mozgasos jatékok szervezése, amelyek a természetes mozgasokbol épitkeznek.
Harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése. Fentieket figyelembe véve fontos
lenne az Giszasoktatés, és a szabadlevegén tartozkodas. Az Ovoda jatszotere jol felszerelt, sok féle
mozgast fejlesztd jatszotéri eszkdzzel rendelkezik.
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Az 6vodai gyermeklétszam folyamatosan csokken. Ez valdsziniileg Osszefiigg azzal, hogy a
telepiilés eloregedd, kevesebb a sziiletés is, valamint a kornyezd telepiiléseken él6k Tapolcéara
viszik 6vodaba a gyermekeiket.

) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Hatranyos megkiilonbdztetés €s jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili Szegregacios problémara vonatkozo jelzés nem érkezett

az dnkormanyzathoz.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

A telepiilésen iskola nem miikodik. A Szigligeti Altalanos Iskola latja el a nyolc évfolyamos
oktatasi-nevelési feladatokat.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményfenntartdi adatok

Pozitiv diszkriminaciora vonatkozo a fogyatékkal ¢16 gyermekek ellatasara vonatkozd esetekben
van példa, igy az utazasi kedvezmény, tankonyvtdmogatas, emelt 6sszegii csaladi potlék

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdseégek

Erzékenyitd foglalkozasok az ép gyerekek
részére. Iskolai palyazat gyermekeknek, ami
sériilt tarsaikrol szol.

Ko6z06s gyermekprogramok szervezése.

Fogyatékkal €16 €s ép gyermekek
talalkozéasanak lehetdségei (napi szinten)
minimalisak, vagy egyaltalan nincsenek
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
Jogi alapvetések a nok esélyegyenldségéhez:

— Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
noket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai
gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében.

— a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valo egyenlé banasmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

— a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld banasmoéd elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

— a Tandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenlé banasmaod elvének a
foglalkoztatdsi  szocialis  biztonsdgi  rendszerekben  torténd  megvalositasarol.

A noék és férfiak kozotti egyenldtlenség okai, amely jelenleg is észrevehetd a mai magyar
tarsadalomban a szocializ4cios folyamatok legmélyebb gyokerei kozott keresendd, €s nem konnyl
tenni ellene. Nagyon nehezen észrevehetd, mert sokszor maguk a nék azok, akik tiltakoznak, ha
arr6l van szd, hogy a mindennapi életiikkben hatranyt szenvednek-e el a férfiakhoz képest. A
nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést az Alaptdrvény €s a Munka Torvénykonyve is tiltja,
de az egyenl6tlenség felszamolasa érdekében jogszabalyi szinten alig torténik valami.

A Munka Torvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. torvény 12.§-a rendelkezik arrol, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erbfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaer6-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen €s a kdzvetett diszkriminacio fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsadga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben 1évd
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

A nok és férfiak eltérd tarsadalmi helyzetli csoportok. Eltérd helyzetiiket kiilonbozd sziikségleteik,
specidlis, éppen nemiik miatt rajuk jellemzé problémaik tartjak fenn.

A két nem kozotti egyenldtlenség megsziintetésének egyik eszkdze a telepiilési esélyegyenldségi
programban meghatarozott célok, intézkedések.

Magyarorszag szinte minden telepiilésére jellemzd, hogy kisgyermekkorban a ndk szama
kevesebb, az életkor elére haladtaval a férfiak szama fokozatosan csokken és idGskoruak kozott
mar jellemzden a nék szama tobb.

Az Onkorményzatok és annak intézményei a kiinduldsi iddpontban csak nagyon kevés, vagy
semmilyen adattal nem rendelkeznek a gender szempontok ¢és problémak tekintetében. A nemek
kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabdly tiltja ugyan, de a nék és férfiak kozott a
tarsadalmi élet minden tertiletére kiterjed6 egyenlGtlenség természetének, okainak feltarasat és
persze felszamolasat nem irja elé jogszabaly. A nemek Kkozotti egyenlStlenséget — mint a
tarsadalmi egyenldtlenségeket altaldban — nem csupan azért érdemes lekiizdeni, mert
igazsagérzetiink, emberi szolidaritas-érzésiink ezt diktalja, hanem azért is, és elsésorban azért,
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mert az egyenldtlenség: pazarlas. A tarsadalmi csoportok — igy a férfiak és nék — kozotti

egyenlétlen hatalom-megosztds az eréforrdsok egyenldtlen felhasznalasahoz

rendelkezésre all6 potencialok parlagon hagyasaval egyenérték.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

6,00

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2017 0,91 5,05 2,98%
2018 1,96 3,06 2,51%
2019 1,06 3,03 2,05%
2020 0,99 1 1,00%
2021 2,02 2,02 2,02%
2022 1,01 0,99 1,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018 2019 2020 2021 2022
W Férfiak aranya N&k aranya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon belil (TS
(TS 057) 058)
% %
2017 50 66,67
2018 60 66,67

vezet:

a
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2019 25 100
2020 50 100
2021 75 66,67
2022 100 50

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

20 [ ———————
2021
2020 ==~
2019 R —
2018 |
2017 =
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
m NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott
M 180 napnal régebb ota regisztralt
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6é
; allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2017 6 0
2018 5 0
2019 4 0
2020 2 1
2021 4 0
2022 2 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2022

2021

2020

2019

2018

2017

Allaskeresék

[=]

1 2 3

m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk

=

5 6

m Nyilvantartott allaskeresdk
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Hegymagason a munkanélkiili férfiak és ndOk ardnya folyamatosan, évrdl évre valtozik, és
csokkend tendencidt mutat. Az elmult iddszak elemzése azt mutatja, hogy a munkanélkiiliek
kozott szama mindig magasabb. Ez abbol is eredhet, hogy a munkavallalasi kortiak szdma a nék
esetében szint magasabb.

b) nék részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
Hegymagason foglalkoztatast segité ¢és képzési programok nincsenek. Ilyen programok
legkozelebb a kozeli varosban, Tapolcan vehetOk igénybe. Csak ndknek sz6lo képzésrél az
onkormanyzatnak tudomasa nincs.

c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei
Nincs megfelelé mennyiségii adat. A munkanélkiiliség mutatészamaibol viszont Kideriil, hogy a
telepiilésen a regisztralt munkanélkiiliek koziil nincs olyan személy, aki 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettségli lenne, igy ebbdl arra kovetkeztethetiink, hogy az alacsony iskolai
végzettség nem relevans tényezo a telepiilésen, ami a nok elhelyezkedési lehet6ségét illeti.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A nék munkaerd-piaci pozicioja a férfiakénal rosszabb, a piaci/munkaerd-piaci verseny élezddése
szamukra kedvez6tlen hatasokkal jar. A kiilsé és belsé munkaerépiac a nék hatranyara rangsorolja
a foglalkozasokat, munkakoroket és a felvételi, az elémeneteli diszkriminacio korlatozza az
egyenld esélyeket. Jollehet a ndk elényben vannak az iskoldzottsdg szempontjabol, a nemek
szerinti  iskolazottsagi  és  foglalkozasi  koncentracié  korlatozza  munkaerd-piaci
versenyképességiiket, karrieresélyliket. A feminizdlodds mechanizmusa a foglalkozasi hierarchia
also szféraiba szoritja ki a ndket, ahol az eldmeneteli lehetdség, az elérhetd jovedelem, az
allasbiztonsag az atlagosnal rosszabb, és ennek kovetkeztében nagyobb a szegénységkockdzat. A
ndk ¢és férfiak foglalkozasi szegregacidja €s az Un. livegplafon az egyenl6tlen bérezés és altalaban
a javakhoz és lehetdségekhez vald egyenldtlen hozzaférést eredményezi.
A n6k jellegzetesen az alacsony bérezéssel bir6 munkahelyeken dolgoznak. Statisztikai és
szociologiai tanulmanyok megfogalmazzak, hogy a nék évente 95 napot ingyen dolgoznak, mert
férfi tarsaikhoz képest ugyanabban a munkakorben kb. ekkora aranyban kapnak alacsonyabb bért.
A ndék és férfiak bérezésével kapcsolatosan adatokkal nem rendelkeziink. A gyermekiiket egyediil
nevelé nék gazdasagilag ki vannak szolgaltatva. Roluk még a kis telepiilések onkorményzatai sem
rendelkeznek pontos adatokkal.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesodei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott véddnsi s Atlagos
allashelyek szama 0-3 ev kOZOt,t' gyerme?(szém
Ev (TS 109) gyermekek szama védénénként
db fo 1 {o]
2017 1 8
2018 1 6 6
2019 1 7 7
2020 1 11 11
2021 1 8 8
2022 1 11 11

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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Egy védéndre juto gyermekek szama (f6)

mi

2017

2018

2019

2020

2021

2022

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miik6d6, onkormanyzati

7z

Onkormanyzati bolcs6débe beirt

Ev bé6lcsodei férohelyek szama gyerekek szama

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

M(ik6d6é | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6édébe | csaladi | bélcs6débe mini boélcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsédei beirt bélcsédei beirt bélcsédei beirt
Ev | fér6helyek | gyerekek |fér6helyek| gyerekek |férShelyek | gyerekek |férShelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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A n6k munkahelyi esélyegyenl6tlenségének lehetséges okai koziil a leggyakrabban a munkahelyi
¢s a csaladi kotelezettségek Osszeegyeztetésének nehézségei meriilnek fel. E problémanak az
enyhitésére a munkaidé kedvezmény alkalmazasa vélhat gyakorlattd, melynek alkalmazésa
azonban — els@sorban a munkaltatok szamara — nehézségekkel jar.

Az eredményes munkaerd-piaci beilleszkedés segitéséhez a foglalkoztathatosag javitasat meg kell
eléznie, vagy ki kell egészitenie a képezhetdség javitasara iranyuld szolgaltatasoknak és az egyéni
adottsagokhoz igazodd, tAmogatd szolgaltatasoknak.

Az iskolarendszeren kiviili alternativ képzési programok az iskolabdl lemorzsolodott fiatalok
szdmara egy Uj lehetdséget biztosithatnak tanulményaik folytatdsara, egyéni adottsagaikhoz és
koriilményeikhez igazodd képzési formaban.

A kisgyermeket neveld alkalmazottak munkahelyi esélyegyenl6tlenségét foként a munkahelyi és a
csaladi kotottségek Osszeegyeztetésének nehézségeire vezethetd. E nehézség kezeléséhez
leggyakrabban nyujtott segitség az, hogy a kisgyermekesek szabadsagolasakor figyelembe veszik
gyermekeik iskolai sziineteinek idOpontjat. Ugyanakkor a kisgyermekesek pozitiv
diszkriminacioja a Szabadsagolaskor surlodasokat okoz, és ezzel neheziti is e csoport
foglalkoztatasat. Szigligeten nem miikodik bolcséde, mely a 3 éven aluli gyermek részére
nyujthatna megfeleld ellatast, feliigyeletet és gondozast. A tapolcai Ringaté6 Bdlcsdde nemcsak
Tapolcarol, hanem a kornyék osszes telepiilésérdl varja a bolcsédés kora gyermekeket, ezaltal a
térség valamennyi ndéi munkavallaloja részére lehetséget teremt a munkaerd-piacra valo
visszatérésre. Hegymagason csaladi napk6zi nem miikodik.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Hegymagason egy védond latja el a 0-3 év kozotti gyermekek gondozasat. Heti rendszerességgel
varandos tanacsadast tart Szigligeten az orvosi rendelében és otthondban is meglatogatja a
varandosokat. A gyermeket vard néknek rendszeresen az orvosi rendelében terhes gondozason is
meg kell jelennie. A 0-3 év kozotti gyereklétszam az elmult években folyamatosan egy minimalis
novekedést mutatott a korabbi évekhez képest.

5.4 A noket éro erészak, kapcsolati eroszak

A noket érd erészak nagyobb részt a csaladon beliil fordul eld, ezért gyakran emiatt lathatatlan. Az
érzelmi kiszolgaltatottsag az aldozat szamara megneheziti a segitségkérést, igy nagyon ritka, hogy
ezekrdl a telepiilések adatokkal rendelkezzenek. Onkormanyzatunk nem rendelkezik adatokkal az
illetékes hatosag altal a csaladtol valo tavoltartas tigyében hozott dontésekrdl sem.

A ndket érd erdszak elkeriilése és megeldzése érdekében sziikséges a ndk koztudatformalasa,
onvédelmi oktatasok szervezése, onkéntességen alapuld erdszakmentes szexrdl felvilagositas, az
ismeretek tananyagba épitése (iskola, neveldintézmények). Az aldozatok tamogatasa,
rehabilitacioja fontos teenddje a pszichologusoknak, jogaszoknak, civil szervezeteknek, valamint a
telepiilés kozosségének is. A leany-, illetve fiatal anydk tamogatasa soran sziikséges a nevelés,
gyermekfeliigyelet, tovabbtanulas, munka, 6nismeret, 6nvédelem stb. biztositasa.

Az oOnkormanyzat tamogatja a telepiilésen a polgardrséget, ezzel is segitve a jelzérendszer
mitkodését.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetbe keriilt csaladok, ndék, gyermekek lakhatdsi problémainak megoldasara
telepiilésiinkdon megoldast nem talalhatunk. Az Onkormdnyzat anyagi forrdsai jelenleg nagyon
szlikosek, a korabbi idészakban pedig a lakhatasi gondok megoldésa igényként nem meriilt fel, igy
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a telepiilési Onkormdnyzatok ezen problémak megoldasara nem rendezkedtek be. Csaladok
Atmeneti Otthona, Veszprémben, Ajkan és Varpalotan miikodik. Varandos néket is fogadnak.

A megyében talalhatd Egyesitett Szocialis Intézmények Csalddok Atmeneti Otthona (Papa) és a
VMIV Szocialis Gondozasi Kozpont altal miikodtetett Csaladok Atmeneti Otthona kizarolag Papa
¢s kornyéke, illetve Veszprémbdl helyeznek el raszorulokat. Krizishelyzetben az egész orszag
tertiletérol is fogadnak.

A csaladok atmeneti otthona a gyermekvédelmi alapellatasok rendszerébe tartozik. A gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény rogziti, hogy az
otthontalanna valt sziil6 kérelmére a csaladok atmeneti otthonaban egyiittesen helyezhet6 el a
gyermek ¢és sziildje, ha az elhelyezés hianyaban lakhatasuk nem lenne biztositott és emiatt el
kellene valasztani a gyereket a sziilgjétol.

Az anyaotthonok elsddleges feladata a megeldzés a gyermek allami gondozasba vételének
megakadalyozasara.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az Oonkormanyzati hivatal adatai szerint az dnkormanyzati valasztdsok sordn a képviseldjeloltek
szdma kozott mindig kevesebb volt a né, mint a férfi. Hegymagason 2019 6ta néi vezetdje van a
telepiilésnek, a képviseld testiiletbe sajnos néi képviseld nem keriilt be. A helyben miikodo
intézményekben ezzel szemben (6nkormanyzati hivatal, 6voda, iskola) viszont t6bb n6é dolgozik.
Ez is igazolja azt a tendenciat, hogy a kozszféra teriiletén tobb ndt foglalkoztatnak, mint férfit. A
nék kozéletben vald szerepvallalasanak erdsitése érdekében sziikséges programok szervezése a
lanyok majdani kozéleti szerepvallalasanak elésegitése érdekében, adat- és informaciogytjtés a
helyi munkaadok fiatal, illetve kisgyermekes nék alkalmazasaval kapcsolatos attitiidjérol.

Helyi vagy térségi ndi civil szervezetek, valamint a néket ér6é hatranyos megkiilonboztetés elleni
fellépéssel foglalkozod civil, szakmai szervezetek bevonasaval ajanlatos lehet a térségfejlesztés
fobb kérdéseinek attekintése, javaslatok kérése ,,ndbarat” intézkedésekre, beruhazasokra.

Javasolt tovabba csaladbarat — tehat a férfi alkalmazottakat apaszerepiikben tdmogatd, megerdsito
— vallalkozasok kistérségi elismerésben (lehet erkolcsi, pénzbeli) részesitése. Az azonos jogok
érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndék részvételére nemcsak a nbéi nem
reprezentalasa miatt van sziikség a politikaban, azaz a koziigyekrdl valo dontési mechanizmusban,
hanem mert ez szolgalja leginkdbb a kozds érdeket.

Hegymagason is valosziniileg ugyanazok a tarsadalmi problémak érintik a ndket, mint orszagos
szinten. Munkanélkiilis€ég, anyagi nehézségek, €letszinvonal cs6kkenése. Van egy olyan vékony
réteg Magyarorszagon, aki anyagilag nagyon jol él, és minél jobban eltdvolodik az egyre inkabb
lecsuszd kozéprétegtol. A kistelepiilésen ez nem igazan mutatkozik meg, itt a kozépréteg alkot egy
nagyon vékony réteget, és a mélyszegénységben €10k egyre tobben vannak. Ezen csak orszagos
szinten lehetne valtoztatni, a gazdasagi fellendiiléssel, munkahelyek teremtésével. Az
onkormanyzatok helyzete évrél évre nagyobb mértékben ellehetetlenedik, ma mar szinte csak
palyazati lehetdségek révén tudnak és probalnak eldrelépni. A régebben fejlesztésre fordithato
Osszegeket is felemészti a telepiilés miikodésének biztositasa.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Noket éro csaladon beliili er6szakrol nincs adat. Jelzérendszer mitkodtetésének bevezetése.
Nok informalasa, segitése, védondi, orvosi,
egyhazi, civil szervezetek bevonasaval.

Egészségligyi sziirOvizsgalatok hianya Egészségnap szervezése, ahol tobb
szlrOvizsgalatot tudnak elvégezni egy nap egy
helyen

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskort népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A népesség Oregedésével jard tarsadalmi, demografiai problémak az elmult évtizedekben
vilagszerte az érdeklédés kozéppontjaba keriiltek. Az Oregek aranya a Fold teljes népességét
figyelembe véve 2000-ben 10% volt, 2050-ben 25% koriil varhato, mig ez az arany Eurdpaban 36-
37%-0s mértéket mutat. Az FEurdpa egészére <éErvényes altalanos oOregedési folyamat
Magyarorszagon is jellemz6. Folyamatosan, az utobbi években pedig gyorsulo iitemben csokkent
a 14 éves ¢s ennél fiatalabb korcsoportok aranya ¢és emelkedett az iddsebb aktiv koruaké, de még
inkdbb a 60 éven feliilieké. Ezen aranyok a sziiletések ¢és halalozdsok trendjeibdl erednek, a
vandorlasok szerepe eddig nem volt meghataroz6. Mig a demografiai oregedés, a korstruktira
romlasa a maga 4atiité tarsadalmi hatdsaival kedvezdtlen folyamatot jelenthet, az életkor
meghosszabbodasa nagyon is pozitiv jelenség. A tarsadalmi szolidaritas megkivanja, hogy a fiatal
generaciok fokozott gondot forditsanak a teljes népesség immar egyotodét kitevd, a munkabol
lassan kidregedd, vagy mar kioregedett népesség €letkoriillményeire, €letmindségére.

Az 1d6s korosztaly egyre tobb 1dot tolt a lakasadban, kevesebbet mozdul ki, igy életiik mindsége
szempontjabol nem mindegy, hogy milyen lakasuk nagysaga, komfortfokozata, felszereltsége. Ez
a korosztdly mar nem a felhalmozés iddszakaban van, hanem éppenséggel a lakds az élet soran
létrehozott egyik legjelentGsebb felhalmozas. A megteremtett koriilmények mar véglegesnek
tekinthet6k, mivel az idéskori emberek mar ritkan valtoztatnak lakohelyiikon. A lakas nyujtotta
biztonsag egyre fontosabba valik, mert a lakason beliil az id6s ember még képességei birtokaban
érezheti magat. Lakason kiviil azonban szamos, varatlan szituaci6 allhat eld. A”lakasba valo
bezark6zas” viszont a tarsas kapcsolatok besziikiilését, elmaganyosodast okozhat. A problémak
nagyrészt az egyszemélyes haztartdsokban jelentkeznek, ahol az id0s ember egymaga kénytelen
megélni jovedelmébdl, gondoskodni a lakasban jelentkezd hibak javittatasarol, a lakas rendben
tartasarol.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (fG) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2017 62 35 177,14%
2018 57 30 190,00%
2019 52 33 157,58%
2020 57 39 146,15%
2021 62 36 172,22%
2022 72 41 175,61%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev !a:\radélfb:jm és ’ ng'élz !a?radélfb:i\n és ’ ng‘élz s e

jaranddsagban részesiil6 | jaranddsagban részesiilé

férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 22 42 64
2018 24 41 65
2019 23 38 61
2020 21 38 59
2021 20 39 59
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama

2017 2018 2019 2020 2021 2022
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkorcjn Eletkoron | Oregségi | . , . Ozve“g\,/,l-es Ozvegyi és | IdGskortak
alapulo i . Oregseégi szlil6i s ‘s (12
Y alapulo nyugdijban . . szulGi jaradékaban
ellatasban Yy , ... | nyugdijban | nyugdijban . . )
2 . ... | ellatasban | részesiil6 , o ; ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilo . ! . részesiil6 | részesilo . ol g
g részesulo férfiak ot . részesiilé | havi atlagos
férfiak oz . n6k szama | férfiak oy 2 . %
sz4ma nék szama szama (TS 070) s24ma nék szama | szama (f6)
2 1
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 3 1 15 26 0 5 0
2018 3 1 17 25 0 4 0
2019 3 1 15 24 0 3 1
2020 3 1 14 25 0 2 1
2021 3 1 13 28 0 1 1
2022 0 0 0 0 0 0 1
Forras:
TelR,
KSH
Tstar
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Mint korabbi adatokbdl lathatjuk, az idéskortak szama fokozatosan novekszik, az 6regedési index
emelkedik és mértéke az orszagos trendek koziil a legmagasabb értéket mutato telepiilések kozé
sorol benniinket. A nyugdijkorhatart betoltott emberek altalaban nyugdijban vagy nyugdijszeri
ellatasban részesiilnek, melyek egy fix, és tobbnyire évrdl évre kisebb-nagyobb mértékben
emelkedd tendencidt mutatnak. A korabbi adatokbol megéllapithatdé az is, hogy iddsebb
korcsoportban a nék szdma tobb mint a férfiaké, igy feltételezhetd az is, hogy nyugellatasban is
tobb no részesiil, mint férfi.

A tablazat 6sszes nyugdijasra vonatkozo oszlopa nem t6lthetd ki teljesen korrekt modon, mivel a
nyugdijkorhatar évenként valtozik. Vannak korkedvezményes nyugdijasok, elonyugdijasok, akik
az adatbazisokban nem jelennek meg. Az elmult években a nyugdijrendszert tobbszor
atalakitottdk, mely leginkdbb a nyugdijkorhatdr emelésével jart, de szamos ellatasi format is
megvaltoztattak, feliilvizsgaltak kormanyzati szinten, mely az emberek anyagi helyzetét némely
esetben jelentdsen érintette.

A I-11-111. csoportt rokkantsagi nyugdij megsziint, a rokkantsagi nyugdijban részesiilé személyek
koziil tobb ember feliilvizsgalatat elvégezte a szakértéi bizottsdg, mely alapjan a
Nyugdijbiztositasi Igazgatdosag dontott arrdl, hogy a feliilvizsgalat utan ezek a személyek
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rokkantsagi ellatasban vagy rehabilitacids jaradékban részesiilnek. A rehabilitacios jaradékban
részesiiloket az 0 rendelkezések értelmében, a kozeljovOben vissza kell vezetni a munkaerd-
piacra.

A feliilvizsgalattal érintett emberek szamarol, a résziikre megallapitott ellatasrol az dnkormanyzat
informacioval nem rendelkezik.

Azon személyek részére, akik nyugellatasra vagy nyugdijszeri ellatasra nem szereztek
jogosultsagot ¢és egyéb forrasbol sem rendelkeznek jovedelemmel megélhetésiik biztositasara a 62.
¢letéviiket, illetdleg a red irdnyadd nyugdijkorhatart betoltott személyeket - ha a jogszabalyi
feltételeknek is megfelelnek - idéskortiak jaradékaban részesitik. Ezen tdmogatasra valo
jogosultsagat mar 2013 januar 1-t6l a jarasi hivatal allapitja meg.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén
Nyilva .
yilvantartott| 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresok
szama
. 5
osszesen ) (o] 6 5 a 2 a 2
osszesen
41-45 év (TS F& 1 0 1 0 0 0
042) % 16,67% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%
46-50 év (TS F8 0 1 1 1 3 1
043) % 0,00% 20,00% 25,00% 50,00% 75,00% 50,00%
51-55 év (TS F& 0 0 0 0 0 0
044) % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
56-60 év (TS F& 1 2 1 0 1 1
045) % 16,67% 40,00% 25,00% 0,00% 25,00% 50,00%
61 éves, vagy FG 2 1 0 0 0 0
afeletti (TS
046) % 33,33% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaigyi Hivatal

Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély a munkaerd-piacon sajnos csak kismértékben vagy
egyaltalan nincs, kivétel, ha specialis tudassal rendelkeznek.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat tamogaté egyéb programok a
teleptiilésen;

Hegymagason a lakossag nagy része kertes hazban lakik, vagy rendelkezik a kérnyéken talalhatd
sz6lobirtokkal. A hazi sz6lé és bortermelés soran akad munka bdven, igy akinek az egészségi
allapota engedi, a sajat sziikségletein feliil, még a gyermekeiknek is ugy probalnak segiteni, hogy
sajat maga megtermeli a kiskertben a zoldség, gylimolesféléket, vagy a szdl6teriiletek
megmiivelésével plusz bevételi forrasra tesznek szert.
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C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Telepiilésiinkon a foglalkoztatds terén az idds korbol szdrmazd hatranyos megkiilonboztetésrol
nincs tudomasunk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) azidOsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szdma

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb e .
v jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék Osszes nyugdijas
szama (TS 063) szama (TS 064)

2017 22 42 64
2018 24 41 65
2019 23 38 61
2020 21 38 59
2021 20 39 59
2022 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

Nappali

65 év feletti ., Hazi Szocialis
, ) ellatasban o . yers . a
lakossag szama p etz segitségnyujtasban étkeztetésben
L. részesulo . o . it
(férfiak TS 026, id&skordak részeslilok szama részesiilok szama
nékT5028) | .~ (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé f6

64




2017 62 0 5 4
2018 57 0 5 3
2019 52 0 5 3
2020 57 0 5 1
2021 62 0 5 2
2022 72 0 3 3

Forras: TelR, KSH

Tstar
Ellatasok
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a

a
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B Nappali ellatas W Hazi segitségnyujtas M Szocidlis étkeztetés

Hegymagason az idéskortiak a nappali ellatasa nem megoldott. Azonban a kornyék telepiilésein
régbta tervben van egy- akar tobb kornyezo telepiilés altali 6sszefogasbol megvalosulo- a nappali
ellatast megoldd idds otthon létrehozdsa, kiillondsen a novekvd id6sddd lakossagot figyelembe
véve.

Hegymagason a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszorulok részére sajat
otthonukban ¢és lakokornyezetilkben ©nallo életvitelik fenntartdsdban, valamint egészségi
allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbol szarmazo problémaik megoldasaban.

A hazi segitségnyujtas keretében:
= az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését, az 6nallo életvitel fenntartasaban,
= az ellatott és lakokdrnyezete higiénias koriilményeinek megtartasaban valo kozremiikodést,
= a vesz€lyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében, illetve azok elharitasaban vald
segitségnyujtast

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;
A kozmiivelddési és egyéb szolgaltatasok egy része a telepiilés minden allampolgéara részére
biztositott, egy része kor alapjan az iddskoruak részére szervezddik. A helyi kozszolgaltatasok
terén az iddsekkel valé foglalkozas megfeleld.

b) id6sek informatikai jartassaga;
Az id6sek informatikai jartassagara vonatkozodan nincs adat. A mai vilagban azonban, hogy az
idésebb korosztaly is 1épést tudjon tartani az informacié aradattal, mindenképpen sziikség lenne
ilyen a szamitégép és az internet hasznalatara vonatkozé programok szervezésére, hogy
hasznalatuk ne legyen gond szamukra.
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d) a generaciok kozotti programok.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Ide tartozik a mar emlitett nyugdijas klub, az évek Ota hagyomanyosan megrendezett Mindenki
Karacsonya elnevezésii iinnepség, ahol az id6seket az 6vodasok, az iskolasok miisorral kdszontik.
Az év folyaman folyamatosan megrendezésre keriilé rendezvényeink — falunap, idések napja, az
év kozbeni egyéb programok - amikrdl az dnkormanyzat hirdetétablajan és szorolapok utjan lehet
tajékozodni, hogy minden korosztaly szamara kikapcsolddast nyujtanak, igy az idésoknek is.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A nappali ellatas a telepiilésen nem megoldott A nappali ellatasra alkalmas intézmény
létrehozasa
Az id6sek a legveszélyesebb korosztaly a Az id6sek ismerjék meg a megel6zés és a
biinelkdvetdk szamara. hatékony védekez6 modszereit.
Nehéz a nyitas a kozosség irdnyaba Nyugdijasklub tagjainak bovitése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzo6i, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevOen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairol szol6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal
¢l, amely szdmos egyéb akadallyal egylitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2017 3 5 8
2018 2 5 7
2019 3 4 7
2020 2 5 7
2021 2 4 6
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részeslilé6k szama nemenként

a4
3
2
(0]

2017 2018 2019 2020 2021 2022

W Férfiak NSk

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A fogyatékkal ¢élokre vonatkozoan statisztikai adatok nem adnak teljesen valos képet a
fogyatékkal €16k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérdl. A telepiilésen tobben is
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vannak, akik mozgasukban vagy latasukban egészségkarosodottak. Igy az esetleges problémaikat
e célcsoporttal sziikséges kezelni.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi életiik sordn a lakhatas ¢és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocidlis és
egészségiigyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehet6ségek, a kulttra és tarsadalmi élet, valamint a
sport €s a szérakozas teriiletén is.

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatés;

A KSH adatai alapjan telepiilésiinkon csak a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasban
részesiilo fogyatékkal ¢l6k szama talalhatdé meg. A telepiilés lakossaganak létszdmahoz képest
szdmuk nem tul jelentds, ennek ellenére nagyon fontos, hogy a mindennapi életiik megkonnyitése
érdekében ¢élhetd kornyezetet és emberhez mélto ¢€letkoriilményeket biztositsunk a szdmukra. Ez
azonban addig nem lehetséges, mig nem vagyunk tisztaban azzal, hogy Hegymagason pontosan
mennyien vannak és milyen fogyatékossaggal €élnek, hiszen az egészségkdrosodott személyekrdl
nincs adatunk, sajnos erre vonatkozo6 adatbazist az dnkormanyzat eleddig még nem hozott 1étre.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;
C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Telepiilésiinkon, a  foglalkoztatds teriiletén, fogyatékossdg okén tortént hatranyos
megkiilonboztetésr6l  nincs tudomasunk.

d) 06nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A telepiilésen felndtt kort értelmi fogyatékos és halmozott fogyatékossaggal €16 személyeket
ellatd intézmény nem mukodik. E szolgaltatast a Tapolca melletti Lesencetomajon, a Veszprém
Megyei Fogyatékos személyek, Pszichiatriai és szenvedélybetegek Integralt Intézményénél vehetd
igénybe.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A Kormany megalkotta a rokkantsdgi nyugdijrendszer atalakitdsahoz kapcsolodo
intézményrendszer koncepciojat, melynek keretén belill 2012-ben bevezetésre keriilt a
megvaltozott munkaképességli személyek 11 ellatasi rendszere.
Kimunkalasra keriilt a komplex mindsités szabalyrendszere, megvaltozott a Nemzeti
Rehabilitacios és Szocialis Hivatal feladat és hataskore, valamint 1étrejottek a megyei és fovarosi
kormanyhivatalok 6nall6 szakigazgatdsi szerveiként miikodo, elséfoktl kozigazgatasi hatdsagi
jogkorrel felruhazott rehabilitacios szakigazgatasi szervek.
A régi ellatasi tipusokat Gjak valtottak fel:

= Rehabilitacios ellatas

= Rokkantsagi ellatas

2011. évi CXCLI. tv 2. § (1) szerint megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira jogosult
az, akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag komplex mindsitése alapjan 60%-0s vagy
kisebb mértéki, és aki

a) a kérelem benyujtasat megel6zé 5 éven belill legalabb 1095 napon at a Tbj. 5. §-a szerinti
biztositott volt,

b) keres6tevékenységet nem végez és
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c¢) rendszeres pénzellatasban nem részesiil.
Megvaltozott munkaképességli munkavallalok tamogatasai:
= Munkahely rehabilitacios célu atalakitasa
= Bér- és kdltségkompenzacid
= Tranzitfoglalkoztatas
= Tartds tamogatott foglalkoztatés
= Rehabilitacids kartya: a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasanak 1j
eszkdze. A rehabilitaciés kartyat a rehabilitacios szakigazgatasi szervnél kérelem
benyujtasaval kell igényelni. A rehabilitacidos szakigazgatisi szerv a kartyara vald
jogosultsagot ellendrzi, és a jogosultsag fennallasa esetén a kérelmet tovabbitja az allami
adohatosag részére.

Rehabilitacios szakigazgatasi szervvel valo egylittmikodéshez kapcsolodod tdmogatasok:
=  Munkakdzvetités vagy bértamogatassal valo elhelyezés
=  Munkaerd-piaci képzéseken vald részvétel lehetosége
Vallalkozo valas tdimogatasa
Szolgaltatasok biztositasa (pl.: rehabilitaciés tanacsadas, allaskeresési tanacsadas,
motivacios tréning)
= Mentori szolgaltatas
=  Munkaltatok szamara nyujtott szolgaltatasok
Egyéb segitd civil szervezetekkel vald egylittmitkddés

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egylittmitkodése;
b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen az 1j beruhdzasok és felujitdsok akadalymentesitett
kornyezet biztositasaval torténnek. Ma mar kotelezOen, jogszabalyban eldirt az
akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitésiigyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a
telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként
jelenik meg az egyenld esélyll hozzaférés szempontrendszere.

A telepiilés Helyi Epitési Szabalyzata és Szabalyozasi Terve és Telepiilésfejlesztési Koncepci6
felillvizsgalata soran az akadalymentesitésre figyelemmel kell lenni. Hegymagason az
Onkormanyzat tulajdonaban 1évo épiiletek nagy része mar akadalymentesitett.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés lehetOséget, fizikai, informacios és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékos személyek szamara a mivelddési, kulturdlis, kozosségi célu 1étesitmények
latogatasa biztositott. A telepiilés honlapja azonban nem akadalymentesitett.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A telepiilés egyik munkaltatdja az Onkormanyzat. Az Onkormanyzat épiileteiben az
akadalymentesités részben megoldott. A telepiilésen talalhatd tobbi munkaltatdo épiileteiben az
akadalymentesitésrél nincs adat.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
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Hegymagas Kozség Onkorményzata a jardak folyamatos karbantartasaval igyekszik biztositani a
kozlekedés mindségét és biztonsagat

f) fogyatékossaggal ¢él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye
stb.);

Telepiilésen fogyatékosok nappali intézménye nincs, de igény sem mertilt fel.
g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).
A megvaltozott munkaképességli személyek korabban részesiiltek utazasi kedvezményben. Ez

azonban jogszabalyvaltozas miatt mar nem vehetd igénybe, igy jelenleg a telepiilésen ilyen jellegii
hatranykompenzal6 juttatds vagy szolgéltatas nincs.

7.4. Fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Hegymagas honlapja nem akadalymentesitett A telepiilés honlapjanak akadalymentesitése a
vakok és gyengén 1atok szamara.

Az dnkormanyzat tulajdonaban 1év6 kozépiilet Az dnkormanyzat tulajdonaban 1évo épiilet
nem akadalymentesitett. akadalymentesitése.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
Csapadékviz elvezetésének hianya A telepiilés egész teriiletén a csapadékviz
elvezetési problémak megoldasa, arkok
kiépitése

Utak, jardak padkak mindsége nem megfeleld | A belteriileti utak, jardak és padkak allapotanak
feliilvizsgalata és feltjitasa

Miivel6dési haz energetikai korszeriisitése Az elavult fiitési rendszer korszeriisitése a
miivelddési haz épiiletén
Kommunalis eszk6zok hidnya A telepiilés karbantartasi munkaihoz j

kommunalis eszk6zok beszerzése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

Hegymagason t6bb civil szervezet is tevékenykedik. A helyi lakossag nagy szamban vesz részt a
civil szervezetek programjain. Az Onkorményzat helyi rendeletben meghatirozottak szerint
palyazati Giton tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

Jelent6s civil szervezetek:
- Hegymagas Kozségért Kozalapitvany
- Mult Jelen J6v6 Hagyomany6rz6 és Turisztikai Egyesiilet,
- Polgardr Egyesiilet, (Szigligettel k6zos egyesiilet)
- Hegymagasi Nyugdijas Klub

A civil szervezetek fiiggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk
ki veliik. Az egyiittmlikodésnek koszonhetden az dnkorményzati rendezvényeken aktivan vesznek
részt a szervezetek

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

A telepiilésen nemzetiségi kisebbségi csoportok nem élnek, igy dnkormanyzatuk sincs. Tovabba
mas nemzetiségi onszervezddések sem alakultak ki. Az Onkorményzat és az Egyhdz kapcsolata
nagyon jonak mondhaté, a helyi plébanos az Onkormanyzat szervezésében 1évd rendezvényeken
rendszeresen tiszteletét teszi.

c) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozos programok bemutatasa;

A Szigligeti Kozos Fenntartast Napkozi Otthonos Ovodat Szigliget és Hegymagas telepiilések
kozdsen miikodtetik. Ezen kiviil Hegymagas telepiilés a Szigligeti K6zos Onkormanyzati Hivatal
tarstelepiilése, amelyben a tobbi telepiiléssel (Nemesgulacs, Szigliget, Badacsonytérdemic,
Kisapati, Kaptalantoti) szoros, mindennapi kapcsolatban van.

A Tapolca és Kornyéke Onkormanyzati Tarsulds tagjaival egyiittmiikddve, a Csaladsegitést, a
Hazi segitségnyujtast, a Szocidlis étkeztetést, a Gyermekjoléti szolgéalatot, a tarsulas
onkorményzataival kozosen latja el. Az orvosi ellatast Szigliget Kdzség Onkormanyzataval és
Raposka Kozség Onkormanyzataval kozosen biztositja. A védéndi szolgilatot a Veszprém
Varmegyei Cholnoky Ferenc Korhaz kordindlja, és Hegymagas mellett még Szigligeten,
Raposkan ¢s Badacsonytdrdemicen lat el feladatokat a védond.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok  célcsoportokkal —kapcsolatos — esélyegyenldségi

tevékenysége;

Nem relevans.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Hegymagasi Nyugdijas Klub — az idés lakossag korében felmérést végez a nappali ellatas
biztositasanak igényérol.

A Szigligeti Polgarér Egyesiilet pedig azon kiviil, hogy a kozbiztonsagért tesz, kiilon figyel az
1d6s kora lakossag tajékoztatasara €s biztonsagara.

Hegymagas Kozségért Kozalapitvany- a telepiilés kulturélis és sport életének tdmogatasa, minden
teriileten a fenntarthat6 fejlodés elésegitése.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

For-profit szereplok a telepiilésen nem vesznek részt a HEP 1étrehozasaban.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésiinkdn dolgozo szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoléti, koznevelési szakemberek. Modszere a személyes €s online kapcsolattartas az egyes
es¢lyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémdk feltirdsdra, majd program tervezet
véleményezésére koncentralodott

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

A telepiilés honlapjan az elfogadott dokumentum hozzaférheté lesz, amely alapjan az
esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalositas
folyamatos ellenérzése.

C) A képvisel6-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokésos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
i(/)\f/r;ak Az  Onkorményzat szocialis céla
Jasy Telepiilési tamogatasok feliilvizsgalata | ellatasait szabalyozo helyi rendeletben
mélyszegény- 166 14 . 1
. ax ¢év0 tdmogatasok feliilvizsgalata
ségben ¢€lok
Fogyatékkal ¢l6 és ¢ép gyermekek Erzekenylt,o f,()glalkozas.()k, az ep
: g e, = . gyerekek részére. Iskolai palyazat
talalkozasanak  lehetéségei  (napi et s
Gyermekek ; S e gyermekeknek, ami sériilt tarsaikrol
szinten) minimalisak, vagy egyaltalan <76l
nincsenek - ' .
Ko6z0s gyermekprogramok szervezése.
. A nappali ellatds a telepililésen nem | A nappali ellatasra alkalmas intézmény
Iddsek . .
megoldott létrehozasa
Idések Az id6sek a legveszélyesebb korosztaly | Az idések ismerjék meg a megel6zés
a blinelkovetok szamara. és a hatékony védekezé modszereit.
Idések Autobuszmegalls llapota | 1 sbuszmegallok felajitasa
kifogasolhato
Id6sek Nehéz a nyitas a kdzosség irdnyaba Nyugdijasklub tagjainak bovitése
Jelzérendszer mitkodtetésének
bevezetése.
. A ndket ¢érintd csalddon Dbeliili | NOk informélésa, segitése, védondi,
Nok . o . L
er6szakrol nincs adat orvosi, egyhazi, civil szervezetek
bevonasaval.
Egészségnap szervezése, ahol tobb
Nok Egészségligyi sziirdvizsgalatok hianya szlirdvizsgalatot tudnak elvégezni egy
nap egy helyen
. . A telepiilés honlapjanak
Ifqygyatekkal Hegy,magas . honlapja nem akadalymentesitése a vakok és gyengén
¢élok akadalymentesitett iy .
latok szdmara.
Fogyatékkal Az oOnkormanyzat tulajdondban 1évé | Az Onkormanyzat tulajdondban 1évo
¢élok kozépiilet nem akadalymentesitett. épiilet akadalymentesitése.




T6bb

célcsoportot A teleplilés egész teriiletén a

erinto, Csapadékviz elvezetés hianya csapadékviz  elvezetési  problémak

telepiilésszintii megoldasa, arkok kiépitése

megallapitas

Tobb

2 tot Y . - il ST ,

Zii;igp orto Utak, jardak, padkak mindsége nem | A belteriileti utak, jardak és padkak
.. . | megfeleld allapotanak feliilvizsgalata és felujitasa

telepiilésszintii

megallapitas

Tobb

célcsoportot i , . .| Az elavult futési rendszer

elesopor Mivelodési haz energetikai g P \

érinto, e korszerlisitése a miiveldodési haz
.. . | korszeriisitése N

telepiilésszintii épiiletén

megdallapitas

Tobb

! tot f1 s - L ,

celcsoporto - o at 1es A telepiilés karbantartasi munkaihoz uj

érinto, Kommunalis eszk6zok hianya 1 v e \
ey kommunalis eszkdzok beszerzése

telepiilésszintii

megdallapitas

Jovoképilink

Olyan telepiilésen kivanunk é€lni, ahol a romék egyenld méltosaghi személyként élhetnek. Fontos
szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok életmindsége folyamatosan javuljon. Kiemelt
teriiletnek tartjuk a gyerekek testi és lelki egészségének biztositasat. Folyamatosan odafigyeliink
az 1dosek megfeleld ellatasara €s tdjékoztatdsara. Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a
csaladban és a munkédban elfoglalt helyliik megbecsiilését. Kiilonds figyelmet forditunk a

fogyatékkal
biztositasaval.

¢lok

igényeire, a mindennapi

életviteliikhoz nélkiilozhetetlen sziikségleteik
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K
Intézkedés| Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni A célkitlzés A cél kapcsoloddsa | Az intézkedés tartalma |Az intézkedés| Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézked
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben kivant cél osszhangja egyéb orszagos felel6se megvaldsitdsanak| eredményességét megvaldsitasahoz eredményeil
feltart esélyegyenlGségi stratégiai szakmapolitikai hatdrideje méré indikator(ok) | szuikséges eréforrasok | fenntarthato:
probléma megnevezése dokumentumokkal stratégiakhoz (human, pénzugyi,
technikai)
0. Teleptilés szintl probléma
1 Csapadékviz A csapadékviz elvezetésA telepiilés egész Orszagos FejlesztésiPalyazati forras|polgarmester 2028. 12. 31.tamogatds elnyerése, palyazati forras folyamatos
elvezetés biztositasa a telepilésiteriletén biztositott és Terlletfejlesztésiigénybevétele mellett a (vasarnap) elégedett lakossdg  |biztositdsa
megvaldsitasa egészére vonatkozdan. legyen a  csapadékviz Koncepcid csapadékviz elvezetés
elvezetése, minden lakd kiterjesztése a telepiilés
részére egyenld esélyt azon  részeire, ahol
adva az esdviz jelenleg nem biztositott a
elvezetésére. viz elvezetése.
2 Utak, jarddk, padkdkA telepilés bel- ésA teljes lakossag Orszagos FejlesztésiElsGsorban palyazatipolgdrmester 2028. 12. 31.tdmogatas elnyerése, pénzigyi forras, hosszu tavu
feldjitasa kulteruleti utjainak, akadalymentesen és Teruletfejlesztésiforrasbdl, valamint az (vasarnap) elégedett lakossag ~ |6nkormanyzati 6nerd
valamint jarddk, padkakkoézlekedhessen a Koncepcid onkormanyzat
feldjitasa telepiilés belterileti koltségvetése terhére a
Utjain, a jarddkon és a telepllés belterileti
padkakon. Utjainak feludjitdsa.
Jardak, padkak felujitasa,
Uj jardak épitése
3 M(ivel6dési haz flités A m(ivel6dési haz elavultEnergia takarékos fiités Orszagos FejlesztésiPalyazati forras|polgarmester 2028. 12. 31.élhetébb kornyezet palydzati forras hosszu tavu
korszer(sitése flitési rendszerénekkialakitdsa az  épllet és Teruletfejlesztésibevonasaval energia (vasarnap) elérése, a lakossag
korszer(sitése komfortfokozatanak Koncepcid takarékos fiitési rendszer elégedettsége
novelése, az élhetSbb kialakitasa a m(vel6dési
kornyezet biztositasa a hazban.
lakossag szamara.
4 Kommunalis eszk6zok A teleplilése/A telepllés karbantartasi Orszagos FejlesztésiKommunalis eszkozokpolgarmester 2028. 12. 31.Az 6nkormanyzatpélyazati forras hosszu tavu
fejlesztése karbantartasi feladat feladatok ellatasanak és Teruletfejlesztésifejlesztése palyazati (hétfs) kotelezé feladatanak
ellatdsahoz szlikséges elGsegitése Koncepcid forras igénybevételével. magasabb szintd
eszkozok beszerzése ellatdsa a lakossag
elégedettsége
I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenlGsége
1 Telepulési Az onkormanyzatA telepiilésen Uj Roma Stratégia Az onkormanyzatpolgarmester 2028. 12. 31.tdmogatast igénylGkonkormanyzat folyamatos
tamogatasok szocialis célu ellatdsait mélyszegénységben él6k szocidlis célu ellatasait (vasarnap) szama pénzigyi terve
felllvizsgalata szabalyozd helyitdamogatasa szabalyozd rendelet
rendeletben meglévé jelenlegi ellatasainak
teleplilései tdamogatasok fenntartdsa, a
fenntartasa, mélyszegénységben él6k
felllvizsgalasa hatékonyabb  segitését

célz6 tamogatési formak

attekintése.

IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége
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1 Fogyatékkal él6 és épFogyatékkal él6 és épA gyermekek6sszhangban  vanNemzeti Ifjusagi A fogyatékossagrdl szolojvédéné 2028. 12. 31.A programonOnkormanyzati 6nerd /s év
gyermekek gyermekek talalkozhassanak minden  stratégiaiStratégia  "LegyenelGaddsok és taldlkozasi (vasarnap) résztvev6k szama és human forrds
talalkozdsanak taldlkozdsanak fogyatékkal él6/dokumentummal  jobb a gyerekekneklehetGségek
lehet6ségei lehet6ségei minimalisakembertarsaikkal. a " Nemzeti Stratégia megszervezése az

vagy egyaltaldnfogyatékkal él6k iranyaba iskolaban, 6évodai
nincsenek taplalt negativ hangvétell program gyanant.
érzések felszamolasa.

IIl. A n6k esélyegyenl&sége

1 NGket éré csaladonEltitkolt csalddon beliliA ndék tdjékozottakminden  stratégiaiN6k és  FérfiaklJelz6rendszer csaladsegit6 2028. 12. 31.megklldott onkormanyzati 5 év
beluli erGszaklerészak legyenek  a segitség/dokumentummal  Tarsadalmi mikodtetése, (vasarnap) tdjékoztatdé  anyag,humaneréforras 1 f6
feltdrdsa, megelGzése igénybevételi Osszhangban van  [EgyenlGségét tajékoztatds a segitség NANE el6adasok, szakember, szérdlap

lehet6ségeirél a csaladon ElGsegit6  Nemzetilehet6ségeirdl, telefonszama atdjékoztatdsok és azanyagkoltsége
belili erészak megel6zése Stratégia ingyenesen hivhaté honlapon és aazokon részvevd
és kockazatanak segélykérd hirdetén szama.
csokkentése. telefonszamok nyilvanos|
helyeken torténd
kozzététele.
2 Egészségnapok Egészségligyi Tobb egészségugyi N6k  és  FérfiakEgészségnap keretébenpolgdrmester, 2028. 12.  31.lakossagi megfelel§ 6nkormanyzat hosszu tavu
szervezése sz(irGvizsgalatok végzéssz(irbvizsgalat elvégzése Tarsadalmi tobb egészségligyivédénd (vasarnap) szamu részvétele pénziigyi terve,
egy napon a teleptilésen egy napon egy helyen. EgyenlGségét sz(irGvizsgalat egészséglgyi
ElGsegit6  Nemzetimegszervezése egy személyzet
Stratégia nagyon egy helyen a rendelkezésre dlldsa
telepuilés lakosai szdmara

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 A nappali ellatdsA telepilés lakossaga az/Az elmagényosodasminden  stratégiailldsiigyi  Nemzetiigényfelmérés, alkalmaspolgdrmester 2028. 12. 31/A nappali elldtdsbanOnkormanyzati énerd,5 év
biztositasa tobb/évek soran folyamatosanelkeriilése végett nappaliprogrammal Stratégia helyszin felkutatdsa, a (vasarnap) résztvevGk szama. munkaerd biztositésa,
teleplilés tarsuldsaval eloregszik. a  nappalielldtas biztositdsa, egydsszhangban van nappali ellatast biztositd palyazat

ellatdsuk  pedig nempolyan tarsulassal, mely helyszin kialakitasa, az
megoldott. tobb  telepilés idés elldtds  megszervezése
lakossagat képes ellatni. szerz6dések megkotése

munkaer6 felvétele

2 Az id6ések folyamatos/Az id6sek aMinden id&skort ismerjeminden  stratégiaildGsiigyi  NemzetiA polgarérségRenddérség 2028,  12.  31.kikuldott tajékoztatdk Gnkormanyzati és/5 év
tajékoztatasa alegveszélyeztetettebb meg a csalék altalprogrammal Stratégia tamogatasaval az idds (vasarnap) szama, palydzati tdmogatas,1
trikkos csalasok korosztaly aalkalmazott trikkoket, 6sszhangban van személyek tdjékoztatason f6 szakember,
megel6zésére blinelkovetSk szamdra.  ismerjék meg a megel&zés kornyezetének védelmét résztvevd szama, szorolap

modszereit és a hatékony szolgald intézkedések anyagkoltsége, terem
védekezést a csaldkkal bévitése. Evente a hasznalat
szemben rendérség altal

szervezett  tdjékoztato,

figyelemfelhivd

elGadasok.

3 Buszmegalld A jelenlegi buszmegalldAz idGskoriak/ésszhangban  vanld8siigyi  NemzetiA telepllésen 1évé egyik polgarmester 2028.  12.  31.Az idGsek autdbusszal Kapcsolatfelvétel  éshosszu tava

feldjitasa feltjitdsa/ atépitése a feltomegkozlekedéssel minden stratégiaval Stratégia buszmegallé6 atalakitasa (vasarnap) torténé kozrem(ikodés a
és leszallastorténd  kozlekedésének a fel és leszallas kozlekedésének Kozutkezeld Kht.
megkdnnyitése megkonnyitése. megkdnnyitése megkonnyitése illetékes szervével,
érdekében érdekében. tervezés,

engedélyeztetés,
palyazati forras,
o6nkormanyzati

tdmogatas bevonasa
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Id6sek

Az idGsek klubtagsaganak/Az

id6s, egyedulalld Idéstgyi  NemzetiA klubtagsag kibGvitésepolgarmester, 2028. 12.  31.érdekl6d6k szama id6sek megkeresése, folyamatos
klubtagsaganak bévitése és nekikemberek Stratégia az id6sek korébél, (vasarnap) megszolitasa
bévitése, szervezett kiranduldsonelmaganyosodasanak, tovdbbd a résziikre klubvezet§, hazi
kirandulasok valo részvételelszigetelGdésének szervezett kiranduldson gondozd altal
kiterjesztése kiterjesztése megakadalyozasa, nyitas a valo részvétel informacié nyujtdsa a
koz6sség iranyaba. kiterjesztése lakossag felé,
klubtagokon kivali onkormanyzati
érdekléddkre is. tdmogatas, helyi
vallalkozasok,
tdmogatok segitsége
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
1 A telepiilés A telepiilés honlapja nemA  honlap vakok ésminden stratégiaiOrszdgos palyazat figyelés, polgarmester 2028. 12.  31.kész honlap onkormanyzati 6ner6,5 év
honlapjanak akaddlymentesitett. gyengén |atdék szamaraprogrammal Fogyatékossagligyi palyazat benyujtasa (vasarnap) palydzati tdmogatas
akaddlymentesitése a torténdé komplexdsszhangban van.  |Program
vakok és gyengén akaddlymentesitése.
1aték szamara
2 Elet akadalyok nélkiil A telepiilésen a konyvtarA konyvtar épiileténekminden  stratégiaiOrszagos palyazat figyelése, polgdrmester 2028. 12.  31.Akadalymentesitett |Onkormanyzati &nerd, folyamatos
épuletének teljes kor(iteljes akadalymentesitése [dokumentummal |Fogyatékossagligyi palydzat benyujtasa (vasarnap) épulet palyazati forras
akadalymentesitése. Osszhangban van.  Program

77



3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkormanyzati fenntartas intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittm{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a Célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémdkra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizéalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az es¢lyegyenldséggel 6sszefliggd problémak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenléségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

79



A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 0j HEP elfogadasa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatéarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzorendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célesoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a teleptilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

o atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kbzpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jarési jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenléségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald6 HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb ¢évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekroél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
Oonkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tdmogatésa, az 6nkormanyzat ¢s a HEP Foérum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Foérum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
Jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciodtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértdé esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. Hegymagas kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

I1. Ezt kovetéen Hegymagas kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €és ...........ooevviniininnn... szamu

hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

A kotelezo tablak és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes

szerkezetbe foglalt HEP kételezé eleme!

Datum Alairas

83




A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



